CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUT CURTEA DE ARGES
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Curtea de Arges, str. 1 Decembrie 1918, nr 2B

Telefon ; 0248708923 fax : 0248708657, e-mail : spascurteadearges(@yahoo.com

Nrgéedl 43 0. enie

ANUNT

Directia de Asistentd Sociald Curtea de Arges organizeara concurs de recrutare pentru ocuparea, pe
perioada nedeterminatd, cu durata normala a timpului de munca, a functiei contractuale de execufie vacante de
lucrator social principal (M) in cadrul Centrului de 1 pentru persoane adulte cu dizabilitati Sfantul Justinian:

Concursul de recrutare se organizeard cu respectarea prevederilor art. XX, alin(2) 51 alin.{3} lit.a} din
Legea nr. 14172025 privind unele masun fiscal-bugetare;

I.Datele de desfisurare a concursului :

= 13.10.2026 — 26.10.2026 — perioada in care s¢ pot depune dosarele de concurs

= 20.10.2026, ora 16.00 — data pand la carc sc depun dosarele de concurs la sediul institutiei din Curlea de Arges,
str.1 Decembrie 1918, nr.2B.

- 27.10.2026, ora 16,00 — data selectiei dosarelor si afisirii rezultatelor selectiei

- 03,11.2026, ora 1 1,00 — proba scrisd la sediul institutiei din Curtea de Arges, str.l Decembrie 1918, nr.ZB

- Interviul se susiine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data susginerii probei scrise.

- Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de maximum o zi lucritoare de la
data finalizérii probei.

Dupa afisarea rezultatelor oblinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii nemulfumigi
pot depunc contestatic in termen de cel mult o zi lneritoare de 1a data afisa rezeltatulo selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderni din acest drept.
l'ermenul pentru solutionarea contestatiilor este de maximum o zi luerfitoare de la expirares termenului de
depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazil in termen de o zi Inerdtoare de la expirarea termenului prevazut pentn
solutionarea contestatiilor pentru ultima proba a concursului.

I1.Probele concursmlui

- Proba scrisa: punctajul maxim — 100 puncte,
- Interviul: punctajul maxim — 104 puncte
Sunt declarati admisi la fiecare probd candidatii care au obtinut minim 30 de puncte.

1. Conditii generale pentru participare la concurs :

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele condigii :

a) arc cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Furopene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederafiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris 51 vorbit;

¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 33/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modifichirile 3i completarile ulterioare;

d) are o stare de sAndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeveringel medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e} indeplineste condigiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte condigii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savirsires unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra autoritdtii,
contra umanitdtii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifici,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea funciici
contractuale pentru care candideazd, cu excepiia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de



a cxercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h} nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asUpra
minoerilor, precum i pentru completarea Legii nr. 7672008 privind organizarea i funciionarea Sistemului
Mational de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioara.

1'V. Conditii specifice pentru participare la concurs
l. Studii hiceale, respectiv studn medn heeale, absolvite cu diploma de bacalaureat.
2. Vechime in munca — minim 5 ani.

V. Biblingrafie

|.Lepea 292/2011 a asistented sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea 4482006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare:

1 Legea T/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitufionalizare a persoanelor adulle cu dizabilitagi si
aplicarea unor masurn de accelerare a acestuia 51 de prevenire a institutionalizéni, precum si pentru modificares
si completarea unor acte normative;

4.Ordinul 5072026 privind aprobarca standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru scrviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitagi ;

5. Ordinul 592/2025 pentru aprobarea Metodologici de evaluare periodica a nevoilor de servicii sociale kanivel
local, inclusiv pentru identificarea nevoilor specifice ale persoanclor cu dizabilitagi.

V1. Dosarul de concurs

Pentru inscrierea la concurs candidagii pot depune dosarele la registratura institutiei sau le pot

transmite prin posta electronicd/servicii de curierat.

Dosarul de concurs va contine urmatearele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din HG nr. 133672022 ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate ;

¢) copia certificatului de ¢Asatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz ;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor 51 ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publicd ;

e} copia cametului de muncd, a adeveringei cliberate de angajator pentru pericada lucratd, care 53 ateste
vechimea in muncd 5i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;

#) adeverinti medicald care sii ateste starea de sdniitale corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de Timilie
al candidatului sau de céitre unitigile sanilare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului ;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la art. |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
T6/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului Mational de Date Genetice Judiciare ;

1} curriculum vitae, model comun european,

Actele previzute la lit. b), ¢} si d) si ) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitagii
copiilor cu acestea,

Formularul de inscriere la concurs prevazut la lit.a) si modelul adeveriniei care atesta vechimea, prevazut
la lit.e), sunt puse la dispozitie candidagilor prin publicare pe pagina de internet a institutiei in format deschis,
editabil, precum si la registratura institutiei.

Adeverinia care atestd starca de sdnftate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului snatagii,

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligagia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise.



In situatia in care dosarele de concurs sunt transmise prin pogta electronicd/servicii de curieral, candidatii

primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cétre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute in original, pentru certificare a acestora,
pana cel trziu la data 5i ora organizérii probei scrise.

Transmiterea documentelor prin posta electronic se realizeaza in format pdf. cu volum maxim de |

MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila,

VIL Atributiile prevazute in fisa postului

-

participa in echips multidisciplinara (asistent social, psiholog, asistent medical), la activitatile de
identificare si monitorizare, in cadrul comunitatii, & persoanclor cu dizabilitati aflate in dificultate, carora
se adreseaza serviciile fumizate de centrul de zi Sfantul Justinian:

intocmeste rapoarte de vizita, de intdlnire, completeazi fise de observatie, note telefonice, sintese 5
analize necesare in activitatea de monitorizare si raportare.

participd la realizarea evaluarilor prin verificarea si analizarea in teren a conditiilor, prin objinerea de
documente si informatii necesare asistentului social in realizarea diagnozei sociale;

ajutd persoancle asistate la intocmirea documentelor necesare pentru obtinerea de ajutoare sociale,
locuinte, indemnizatii sau servicii medicale,

ofera informare/consiliere/indrumare cu privire la beneficiile sau serviciile sociale de care persoana cu
handicap poate beneficia, conform legislatiei in vigoare;

asisth si acompaniaza persoanele cu dizabilitati pentru rezolvarea problemelor personale si socio-
medicale;

asigura colectarea de informatii referitoare la persoanele cu dizabilitali din comunitate, in vederea
elabordrii unei diagnoze a problemelor cu care aceste persoane se confrunta, a nevoilor 5i a pasibilelor
solutii de rezolvare a acestora;

arc obligatia de a se documenta si de a cunoaste normele, procedurile si metodologiile de actiune in
domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabiliati:

are obligatia de a oferii informare, consiliere sau indrumare cetatenilor, numai in limitele competentelor
s1 dupa o documentare prealabila cu privire la legislatia incidenta;

cunoaste s1 aplica procedura de admitere a beneficiarilor in centrul de zi si procedura de incetare a
serviciilor;

realizeaza, in cchipa multidisciplinara (asistent social, asistent medical, kinetoterapeut) evaluarea initiala
a cazului;

realizeaza, in echipa multidisciplinara evaluarile periodice in functic de obiectivul general si obiectivele
pe termen scurt sau mediu stabilite pentru benelciar, ori de cite ori este nevoie.

destasoara activitifile de informare si consiliere sociala, sprijind beneficiarii s8 dispuna de cunostine si
intarmatii din domeniul social $i al dizabilitatii, informagi cu privire la drepturi si facilititi sociale, la
drepturile si obligatiile pe care le au ca persoane asistate in cadrul centrului:

asigura implementarca procedurii privind protectia impotriva neglijirii, exploatirii, viclenjei si
abuzului, torturii, tratamentelor crude, inumane sau degradante,

constituie baze de date cu beneficiarii centrului si diferile caracteristici necesare in procesul de analiza
si reabilitare a cazurilor:

line evidenta zilnicd a beneficiarilor i a activititilor desfEgurate, pe intervale orare, in Registrul de
evidentd.,

deruleazs impreuna cu membrii echipei multifunctionale (asistent medical, kinetoterapet. voluntasii.
programe de recuperare, reahilitare si reintegrare sociala a beneficiarilor, de dezvoltarea depeinderilar
de viata independenta;

Informatii suplimentare se pot obtine de la compartimentul resurse umane al institutiei, la lel:0248/ 703923,
fax: 02487086357, de pe pagina de internet a institutiei : dascurteadearges.ro sau prin adresa de e-mail:

spascurteadeargesiyvahoo. com. -

Director executiv {d/ DIRECTIA DEY.
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