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privind prezentarea Raportului de activitate al Directiei de Asistenta Sociala
Curtea de Arges pentru anul 2018.

Avand in vedere:

» art. 40, alin. (2) din Legea nr. 448 din 6 a_mnm:._:..m 2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap') — Republicare, potrivit
caruia: ,,Serviciul public de asistentd sociala dispune efectuarea de controale
periodice asupra activitatii asistentilor mmnmo:m: si prezintd semestrial un
raport consiliului local”.

> art. 10, alin (3) si (4) din Normele Metodologice din 7 februarie 2002 de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, potrivit carora: ,,in aplicarea prevederilor art. 5 alin. (3) din Legea
nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile publice
sunt obligate sa aduca la cunostintd publica, cel putin anual, un raport
periodic de activitate. In situatia in care raportul va fi elaborat anual, acesta
va fi adus la cunostinta publica cel tarziu la sférsitul lunii aprilie din anul
urmator”.

Luand in considerare prevederile legale mentionate, va aducem la
cunostinta ,,Raportul de activitate” al institutiei, departajat pe
compartimente si unitati de asistenta sociala, conform organigramei.
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CURTEA DE ARGES

Directia de Asistentd Sociald Curtea de Arges functioneazd ca institutie publicd de
specialitate cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Curtea de
Arges, in conformitate cu prevederile art. 113 din Legea 292/2011 a asistentei sociale, a
Hotararii Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald §i a structurii orientative de
personal cu modificarile si completarile ulterioare si a H.C.L Nr. 65/04.05.2018 prin care s-a
aprobat reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociala in Directia de Asistenta Sociala
Curtea de Arges.

Directia de Asistentii Sociald Curtea de Arges se organizeaza si functioneaza pe baza
urmitoarelor principii:

o Solidaritatea sociald, potrivit cireia comunitatea participa la sprijinirea persoanelor
care nu isi pot asigura nevoile sociale;

e respectarea demnitifii umane, potrivit careia fiecdrei persoane ii este garantatd
dezvoltarea libera gi deplind a personalitatii;

e universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

e parteneriatul, potrivit cdruia institutiile publice si organizatiile societatii civile
coopereaza in vederea organizarii si dezvoltarii serviciilor sociale.

Pentru realizarea scopului si obiectivelor pentru care se organizeaza, Directia de
Asistentd Sociald Curtea de Arges indeplineste urmatoarele functii:

e de strategie - prin care asigurd fundamentarea, elaborarea si supunerea spre
aprobare Consiliului Local Curtea de Arges a strategiei municipale de asistentd
sociala;

e de organizare - prin care stabileste si aplica masurile de protectie si asistenta sociala;

e de administrare - prin care asigurd gestionarea bunurilor din domeniul public si
privat al municipiului, date in administrare sau in folosinta;

e de control - prin care exercitd controlul asupra modului in care sunt respectate si
promovate de catre institutiile publice si celelalte persoane juridice, drepturile
persoanelor dependente din punct de vedere social si al starii de sanatate;

o de reprezentare - prin care reprezintd autoritatea administratielr publice
municipale in relatiile cu alte institutii si autoritati publice.

Directia de Asistentd Sociald Curtea de Arges are ca obiect principal de activitate
infdaptuirea mdasurilor de protectie si asistentd sociald adoptate de cdtre Consiliul Local al
Municipiului Curtea de Arges pentru protejarea persoanelor care, datoritd unor motive de



naturd economicd, fizicd, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sd-si asigure nevoile
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sociale, sd isi dezvolte propriile capacitdti si competente pentru integrarea sociald.

Directia de Asistenta Sociald Curtea de Arges realizeaza masurile de asistentd sociald
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie in conformitate cu
urmatoarea legislatie:

¢ Constitutia Romaniei;

e Legea nr. 215/200 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare;

o Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotarare nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal; |

e Ordonanta nr. 68/2003 privind serviciile sociale, modificatd si completata de
Ordonanta nr. 86/2004, Legea nr. 488/2004 (r), Ordonanta nr. 31/2015, Legea nr.
197/2012;

e Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea contabilititii nr. 82/1991, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

e Legea nr. 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

e Hotiirdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

e Hotiararea nr. 1826/2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a
serviciilor sociale;

o Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
rdaspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, modificata si
completatd de Legea nr. 54/1994, Legea nr. 187/2012;

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile i completarile ulterioare;

¢ Ordinul nr. 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la
muncd in strainatate;



Hotararea Guvernului nr. 691/2015 cu privire la aprobarea procedurii de monitorizare
a modului de crestere si Ingrijire a copilului cu parintii plecati la munca in strdinitate si
a serviciilor de care acestia pot beneficia;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea $i combaterea marginalizdrii sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Hotararea nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale,
cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Hotararea nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea nr. 829/2002 privind aprobarea Planului national antisdricie si promovare a
incluziunii sociale;

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicati, cu
modificarile i completérile aduse de Legea 174/2018;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicaté, modificata si completata;

Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadririi copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare §i profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii i reabilitarii copiilor cu dizabilititi
si/sau cerinte educationale speciale;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice republicati, cu
modificérile §i completarile ulterioare — Legea 19/2018;

Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicati, cu modificrile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 248/2015 privind acordarea stimulentului educational sub forma de tichete
sociale cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele
de zi;

Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati;



e Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor véarstnice, persoanelor fira
adapost, tinerilor care au pérasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

e Codul Muncii - Legea nr. 53/2003 republicata cu toate modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢ Hotararea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 350/2005 privind regimul finantrilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general cu modificarile si completirile
ulterioare;

* Hotararea nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢ Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Conform Organigramei si a Statului de functii, Directia de Asistentd Sociala Curtea
de Arges are in structura organizatoricd noua compartimente, un birou si patru centre de
zi, cu 35 posturi ocupate, dupa cum urmeaza:

e 12 functionari publici si 23 personal contractual;

Compartimente si personal:

1. Director executiv -1 post;

2. Compartimente:

2.1. Compartiment asistentd sociald, evidenta si plata beneficii de asistenta sociala,
prevenire marginalizare sociala: 1 consilier superior (S), 3 inspectori superiori (S);
2.2. Compartiment juridic: 1 consilier juridic (S);

2.3. Compartiment resurse umane: 1 inspector superior (S):



directii:

2.4. Compartiment evaluare si monitorizare, analiza, statistica si incluziune sociala: 2

asistenti sociali principali (S), 1 psiholog debutant;

2.5. Compartiment registratura, relatii cu publicul: 1 referent (M);

2.6. Compartiment strategii, programe si relatia cu ONG-uri: 1 inspector superior (S);

2.7. Compartiment asistenti personali: 1 inspector debutant (S);

2.8. Compartiment asistenta medicala comunitara: 1 asistent medical debutant (PL);

2.9. Compartiment coordonare servicii sociale: 1 asistent social debutant;

3. Birou contabilitate — salarizare, administrativ: 1 sef birou, 1 inspector superior (S),
1 referent (M), 1 administrator (M), 1 ingrijitor cladiri;

4. Centre de zi:

4.1.  Centrul de zi Acces: 1 asistent social principal (S), 1 psiholog practicant (S), 1
animator socio-educativ (M);

4.2. Centrul de Zi Sfantul Justinian: 1 asistent social principal (S), 1 asistent medical
principal (PL);

4.3. Centrul de Zi pentru pensionari: 1 asistent social debutant (S), 1 asistent
medical generalist (PL), 1 ingrijitor (M);

4.4. Centrul Cresd Posada - 2 asistenti medicali principali (PL), 1 asistent medical
generalist, 4 infirmieri (M), 1 ingrijitor (M), 1 educator puericultor;

Capitolul I

ACTIVITATI DESFASAURATE IN ANUL 2018 DE CATRE DIRECTORUL
EXECUTIV AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA.

In anul 2018 activitatea directorului executiv s-a axat in principal pe urmdtoarele

Coordonare si control a activititii de asistenta sociala si autoritate tutelara;
Asigurarea si administrarea patrimoniului in conditii de eficienta si eficacitate;
Initierea unor proiecte de hotarari privind: organigrama, statul de functii, numarul de

personal si Regulamentul de Organizare si Functionare pentru toate serviciile din
structura D.A.S.;

Emiterea deciziilor in cadrul directiei cu privire la activitdtile si responsabilititile
subordonatilor din cadrul directiei;

Fundamentarea proiectului de buget al directici si transmiterea spre analiza
ordonatorului principal de credite al bugetului local;

Intocmirea si repartizarea sarcinilor pentru fiecare loc de munci si aprobarea figelor
de post;

indeplinirea obligatiilor previzute in hotérarile adoptate de consiliul local si
dispozitiile emise de primar in domeniul asistentei sociale;
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Elaborarea de proceduri pentru toate compartimentele D.A.S., in conformitate cu
Ordinul 600/2018, cu privire la sistemul de control managerial intern;

Promovarea parteneriatului public — privat;

Finalizarea unor proiecte avute in implementare si intocmirea de noi cereri de
finantare pentru obtinerea de fonduri;

Avizarea si contrasemnarea tuturor documentelor emise in cadrul directiei;
Organizarea si derularea unor campanii la nivelul Municipiului Curtea de Arges;
Organizarea si participarea la toate proiectele din cadrul serviciilor subordonate
D.A.S. Curtea de Arges;

Indicatori realizati in anul 2018:

1. Coordonare si control a activititii de asistenta sociali si autoritate tutelari:

5874 dispozitii verificate si semnate;,

1950 anchete sociale verificate, din care 800 anchete persoane cu handicap efectuate;
2320 de referate pentru acordarea unor beneficii de asistentd sociald verificate si
semnate;

3500 documente pentru diverse prestatii si servicii sociale verificate si contrasemnate;
7826 de documente primite prin registraturd si solutionate, din care 1587 au fost
expediate prin Oficiul Postal;

7826 de persoane consiliate social si juridic.

2184 fise de monitorizare, evaluare, delegare autoritate parinteasca, plan servicii
pentru protectia copilului, fise de evaluare, reevaluare cazuri, fisa de identificare risc,
Jisa de observatie caz, au fost verificate si contrasemnate;

77 planuri servicii, monitorizari reevaluari, programe de interventie, programe
personalizate, fisa consiliere (Centrul Acces ), au fost verificate si semnate;

364 planuri servicii, monitorizari reevaluari, programe de interventie, programe
personalizate, fisa consiliere (Centrul Sfantul Justinian ), au fost verificate si semnate;
112 planuri servicii, monitorizari reevaluari, programe de intervente, programe
personalizate, fisa consiliere (Centrul de Recreere Pesnionari ), au fost verificate si
semnate,

277 documente verificate si semnate pentru Centrul Cresa Posada;

63 proiecte promovate si desfasurate in cadrul centrelor aflate in strucatura D.A.S..

sy

2. Asigurarea si administrarea patrimoniului in conditii de eficienti si eficacitate:

s-a realizat inventarierea patrimoniului si s-au intocmit toate fisele de inventariere a
bunurilor,



3. Initierea unor proiecte de hotirdri privind: organigrama, statul de functii si
numarul de personal, Regulamentul de Organizare si Functionare pentru toate
serviciile din structura D.A.S.Curtea de Arges:

® s-au intocmit referate cu privire la aprobarea Organigramei si a Statului de functii al
Directiei de Asistentd Sociald Curtea de Arges.

4. Emiterea deciziilor in cadrul directiei cu privire la activitiitile si responsabilititile
subordonatilor din cadrul directiei:
e 277 de Decizii emise cu privire la organizarea si coordonarea activititii de asistenta
sociala.

5. Fundamentarea proiectului de buget al directiei si transmiterea spre analiza
ordonatorului principal de credite al bugetului local;

* a fost intocmit planul anual al achizitiilor publice si proiectul de buget pentru anul
2018.

6. intocmirea si repartizarea sarcinilor pentru fiecare loc de munci si aprobarea
fiselor de post:
e Intocmire fise de post — (32 salariati D.A.S. si 62 asistenti personali);
e rapoarte de evaluare a performantelor personalului — 86 de rapoarte:

7. Elaborarea de proceduri pentru toate departamentele D.A.S, in conformitate cu
Ordinul 600/2018, cu privire la controlul managerial intern:
® 59 proceduri de lucru elaborate pentru D.A.S.,
* s-au realizat intdlniri ale Comisiei pentru implementarea standardelor de control
intern managerial si echipa de gestionare a riscurilor.

8. Organizarea si coordonarea activitatii Directiei de Asistenta Sociala Curtea de Arges:
® a fost intocmit Planul actiunilor privind serviciile sociale desfasurate la nivelul
Municipiului Curtea de Arges, pentru anul 2018.
* a fost revizuit R.O.1L-ul, R.O.F.-ul si Codul de conduita.

9. Promovarea parteneriatului public — privat;

* pe parcursul anului 2018, D.A.S. Curtea de Arges, a continuat promovarea
parteneriatului public - public i public - privat destinat cregterii calitdtii serviciilor
oferite beneficiarilor, avéind in derulare un numar de 23 parteneriate cu urmdtoarele
entitati: Arhiepiscopia Argesului si Muscelului, Institufii scolare din municipiul
Curtea de Arges, Fundatia C.1.D. Romdnia, Fundatia Hand-Rom, alte institutii de cult



din Municipiul Curtea de Arges, cu Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arges.

10. Organizarea si derularea unor campanii la nivelul Municipiului Curtea de Arges;

In baza Strategiei locale 2013 -2018 ,, de prevenire si combatere a marginalizarii §i
excluziunii sociale, precum i de implementare a masurilor de asistenta sociald in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vdrstnice, persoanelor cu
handicap, sau a oricdaror persoane aflate la nevoie”, capitolul V, pct.1.2.1., in care se
prevede “Organizarea unor campanii publice de informare si sensibilizare asupra
problematicii abuzului, violentej si a exploatdrii”, Directia de Asistentd Sociald Curtea de
Arges a desfasurat urmatoarele campanii:

1. “AVEM NEVOIE UNII DE ALTIP

Cu ocazia Zilei mondiale a asistentei sociale, Directia de Asistenta Sociala Curtea de
Arges, a organizat in data de 21.03.2018, campania ”Avem nevoie unii de altii — editia
2018”.

Locul de desfasurare al campaniei: Sala de sedinte a Primariei Municipiului Curtea
de Arges;

Participanti:

personalul Directiei de Asistenta Sociala;

reprezentanti ai Primariei Municipiului Curtea de Arges;

membrii consiliului comunitar consultativ;

reprezentanti ai Politiei municipiului Curtea de Arges;
reprezentanti ai institutiilor scolare din Municipiul Curtea de Arges;
reprezentanti ai Arhiepiscopiei Argesului si Muscelului;
reprezentanti ai O.N.G — urilor din Municipiul Curtea de Arges;
reprezentanti ai C.J.R.A.E. Arges;

reprezentantii copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;
mass-media locala;

e & @ o

Scop:
Zm_.wmqmm “Zilei Mondiale a Asistentei Sociale”, a avut ca tema “Promovarea
sustenabilitatii dezvoltarii comunitatii si a mediului”.
e Intalnirea semestriala a reprezentantilor D.A.S. cu reprezentantii copiilor ai caror
parinti sunt plecati la munca in strainatate ( H.G. nr. 691/ 2015);
 Informarea comunitatii cu privire la serviciile si unitatile sociale din structura Directiei
de Asistenta Sociala Curtea de Arges;

-

* Atragerea atentiei asupra nevoii de investitie in serviciile sociale, asupra nevoii de
facilitare a angajarii si implicarii adecvate a asistentilor sociali in dezvoltarea
sustenabila a comunitatilor si asupra nevoii de finantare inteligenta a asistentei sociale.
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Informarea comunitatii cu privire la violenta domestica si fenomenul de bullyng din
scoli.

Obiective:

asigurarea sistemului de asistenta sociala respectand standardele generale in domeniu;
dezvoltarea capacitatilor individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor
sociale, cresterea calitatii vietil si promovarea principiilor de coeziune si incluziune
sociala;

promovarea respectarii demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, i sunt respectate statutul
individual si social, dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarei forme de abuz
fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

mobilizarea eficienta a resurselor pentru solutionarea problemelor, cresterea capacitatii
oamenilor pentru a participa la dezvoltarea sociala si oportunitatea de a trai bunastarea
in comunitati si intr-un mediu cu dezvoltare sustenabila;

promovarea si cunoasterea drepturilor copilului, respectarea interesului superior in
toate actiunile si deciziile care il privesc, asigurarea stabilitatii si continuitatii in
ingrijirea, cresterea si educarea acestuia;

cunoasterea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, serviciile sociale de care pot
beneficia si prevenirea excluziunii sociale a acestora;

sensibilizarea comunitatii cu privire la persoanele defavorizate social, cu dizabilitate
grava sau aflate in situatie de risc;

cunoasterea formelor de violenta domestica si a consecintelor negative asupra
persoanelor agresate;

cunoasterea fenomenului de bullyng si a metodelor de preventie;

Rezultate scontate:

implicarea atat a institutiilor publice si private, cat si a cetatenilor in dezvoltarea
comunitara si combaterea saraciei;

cunoasterea de catre comunitatea locala a serviciilor sociale oferite de Directia de
Asistenta Sociala si unitatile sociale din structura sa, modul de accesare si functionare,
precum si importanta acestor servicii pentru persoanele defavorizate social, cu
dizabilitate grava sau aflate in situatie de risc;

constientizarea si sensibilizarea cetatenilor, privind situatiile de risc;

diminuarea fenomenului de bullyng si a violentei domestice:

constientizarea rolului asistentei sociale si a asistentului social in viata comunitatii.
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2. "FARA EXPLOATARE SI AGRESIUNE IN LUMEA COPIILOR'”

Cu ocazia ZILE] MONDIALE IMPOTRIVA EXPLOATARII PRIN MUNCA A4
COPIILOR, Directia de Asistenta Sociala Curtea de Arges in colaborare cu D.G.A.S.P.C.
Arges a organizat in data de 12.06.2018, campania de informare "FARA EXPLOATARE SI
AGRESIUNE IN LUMEA COPIILOR!”.

Locul de desfasurare al proiectului:

e Sediul Directiei de Asistenta Sociala;

e Bulevardul Basarabilor, Curtea de Arges — distribuirea materialelor informative;

e Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari — Seminarul cu tema ,,FARA EXPLOATARE
SI AGRESIUNE IN LUMEA COPIILOR”.

Participanti la seminar:

e personalul Directiei de Asistenta Sociala Curtea de Arges;

e reprezentantii Directiei Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges;

e membrii consiliului comunitar consultativ;

e reprezentanti ai Politiei municipiului Curtea de Arges:

e reprezentanti ai institutiilor scolare din Municipiul Curtea de Arges:;

e reprezentanti ai ONG — urilor din Municipiul Curtea de Arges;

e mass-media locala;

e reprezentanti ai institutiilor de protectie sociala din Judetul Dambovita, parteneri in
Proiectul ,,Femintegra”.

Scop: Marcarea Zilei Mondiale impotriva Exploatarii prin Munca a Copiilor.

Obiective:

e promovarea respectarii demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane i este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul
individual si social, dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarei forme de abuz
fizic, psihic, intelectual, etc.;

* sensibilizarea comunitatii cu privire la copiii supusi formelor de exploatare prin munca
s1 agresiune;

Rezultate scontate:

* sporirea gradului de congtientizare i de implicare al comunitatii locale pentru actiuni
dedicate acestei zile speciale;

* implicarea copiilor in activitati de petrecere a timpului liber dedicate tematicii privind
combaterea exploatarii prin munca a copilului.

* implicarea atat a institutiilor publice si private, cat si a cetatenilor in prevenirea si
combatrea violentei asupra copiilor si exploatarii prin munca a acestora;
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e cunoasterea de catre comunitatea locala a serviciilor sociale oferite de Directia de
Asistenta Sociala si unitatile sociale din structura sa, modul de accesare si functionare,
precum si importanta acestor servicii pentru persoanele supuse violentei domestice.

3. CAMPANIE DE INFORMARE SI SENSIBILIZARE A COMUNITATII
LOCALE

Directia de Asistenta Sociala Curtea de Arges a desfasurat in perioada 15.11.2018 -
23.11.2018 o campanie de informare si sensibilizare a comunitatii locale cu privire la
serviciile sociale din structura sa.

Locul de desfasurare al campaniei de informare:
e Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari;
 Institutiile de invatamant din Municipiul Curtea de Arges;
e Institutiile de cult din Municipiul Curtea de Arges;
o Cabinete medicale individuale din Municipiul Curtea de Arges;
e ONG -uri, presa locala;

Modul in care s-a desfasurat campania de informare:

In data de 15.1 1.2018, la sediul Centrului de Zi pentru Recreere Pensionari, a avut loc
o sesiune de informare la care au participat persoanele care se ocupa de cresterea si ingrijirea
copiilor, ai caror parinti sunt plecati la munca in striinatate.

Participantii au fost informati cu privire la:

- serviciile sociale din structura D.A.S.;

- procedura de monitorizare a copiilor cu parinti plecati la munca in striinatate;

- crearea la nivelul D.A.S. a doua grupuri de suport pentru persoanele care se ocupa de
cresterea copiilor cu parinti plecati la munci in striinitate si respectiv pentru adolescentii ai
coror parinti sunt plecati si se confrunta cu diverse probleme ce le pot afecta dezvoltarea
normala.

In perioada 16.11.2018 - 23.11.2018 reprezentantii D.A.S. Curtea de Arges, au mers in
Institutiile de invatamant, Institutiile de cult, Cabinete medicale individuale si O.N.G-urile
din Municipiul Curtea de Arges pentru a distribui materiale informative cu privire la:

- serviciile sociale din structura D.A.S.;
- procedura de monitorizare a copiilor cu parinti plecati la munca in striinatate;
- drepturile copilului;

D.A.S. Curtea de Arges a incheiat procese verbale cu institutiile care vor permite

desfasurarea campaniei de informare si sensibilizare a comunitatii locale.
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Responsabilitatile Directiei de Asistenta Sociala:
organizarea campaniei de informare si sensibilizare a comunitatii locale;
tipizarea pliantelor, flyrelor si afiselor necesare in campanie;

Scop:

Informarea cetatenilor Municipiului Curtea de Arges cu privire la:

misiunea, obiectivele si serviciile sociale acordate de Directia de Asistenta Sociala:
unitatile sociale din structura Directiei de Asistenta Sociala;

drepturile copilului;

evaluarea, monitorizarea si analizarea situatiei copiilor ai caror parinti sunt plecati la
munca in strainatate;

Obiective:

informarea persoanelor vulnerabile cu privire la drepturile lor si la serviciile de
asistenta sociala existente in municipiu/judet;

cunoasterea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, serviciile sociale de care pot
beneficia si prevenirea excluziunii sociale a acestora;

sensibilizarea comunitatii cu privire la persoanele defavorizate social, cu dizabilitate
grava sau aflate in situatie de risc;

constientizarea necesitatii evaluarii, monitorizarii si analizarii situatiei copiilor ai caror
parinti sunt plecati la munca in strainatate, in vederea identificarii situatiilor de risc in
care acestia sunt, ori ar putea fi expusi;

promovarea si cunoasterea drepturilor copilului, respectarea interesului superior in
toate actiunile si deciziile care il privesc, asigurarea stabilitatii si continuitatii in
ingrijirea, cresterea si educarea acestuia;

asigurarea sistemului de asistenta sociala respectand standardele generale in domeniu;
dezvoltarea capacitatilor individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor
sociale, cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune
sociala;

Rezultate scontate:

cunoasterea de catre comunitatea locala a serviciilor sociale oferite de Directia de
Asistenta Sociala si unitatile sociale din structura sa, modul de accesare si functionare,
precum si importanta acestor servicii pentru persoanele defavorizate social, cu
dizabilitate grava sau aflate in situatie de risc:

o0 buna cunoastere a drepturilor copilului va conduce la respectarea acestora si la o
viata mai buna pentru toti copii;
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Capitolul II

ACTIVITATI DESFASURATE [N ANUL 2018 DE CATRE

COMPARTIMENTELE SI SERVICIILE SOCIALE DIN STRUCTURA D.A.S. CURTEA

DE ARGES

[. COMPARTIMENT EVALUARE SI MONITORIZARE, ANALIZA, STATISTICA ST

INCLUZIUNE SOCIALA

Componenta compartimentului:
- 2 asistenti sociali

- 1 psiholog.

s A

Atributii In urmatoarele domenii:
e protectia si promovarea drepturilor copilului.

Obiectul de activitate in domeniul protectiei copilului:

Activitatea personalului desemnat pentru domeniul protectia copilului este centrati pe

urmdtoarele aspecte:

asigurarea consilierii si informarii familiilor cu copii in intretinere, asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe
plan local;
vizitarea periodica la domiciliu a familiilor §i copiilor care beneficiazi de servicii si
prestafii §i evaluarea din punct de vedere social, psihologic, medical si legal a situatiei
acestora, pe baza unui formular de ancheti sociali;
intocmirea planurilor de servicii atat pentru copiii aflati in dificultate in vederea
prevenirii abandonului sau a instituirii unei masuri de protectie cat si pentru familiile
copiilor care sunt reintegrati in familie;
urmdrirea evolutiei dezvoltarii copilului (monitorizare postreintegrare) si a modului in
care parinii acestuia isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la
copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia
sa;
interventia pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
tardiva a nasterii acestuia;
promovarea protectiei copilului prin alternative de tip familial (plasament la familia
extinsd sau la familia substitut), precum si prin noile tipuri de servicii complementare
care intervin in sprijinul copilului si al familiei sale;
prevenirea abandonului copilului, a abuzului si a neglijarii sub orice forma, precum si
a tuturor fenomenelor care determina intrarea copilului in dificultate;
eliberarea dovezilor pentru parintele/parintii care pleaci la munci in striinitate (in
baza unui contract de muncd) si ai ciror copii riméan in grija altor persoane;
monitorizarea copiilor cu parintii plecati la munci in striinatate;
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monitorizarea copiilor din unitatea administrativ- teritoriala;

intrunirea Consiliului Comunitar Consultativ pentru dezbaterea cazurilor intrate in
atentia serviciului;

prezentarea cazurilor copiilor aflati in situatii de risc, in vederea prevenirii
abandonului acestora de céatre parini;

acodarea de tichete sociale pentru stimularea participarii copiilor in invatamantul
prescolar;

inscrierea copiilor anteprescolari in Centrul de Zi Cresa Posada.

Documente elaborate privind protectia copilului in anul 2018:

Anchete sociale privind:

- situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati la muncd in strdindtate in conformitate
cu Hotardrea nr. 691/2015, in temeiul art.108 din Constitutia Romaniei, republicata,
al art.107 si al art.118 alin.(3) din Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare dupa cum
urmeaza:

Din totalul de 422 copii:

. 2 copii s-a constat ca au domiciliul in afara localitatii,

. 197 de copii au iesit de sub monitorizare intrucat acestia au implinit varsta de
18 ani, au revenit parintii acasa sau au plecat cu parintii in strainatate,

. 151 de copii cu 1 parinte plecat la munca in stridinétate,

. 42 de copii cu parinte unic sustinator,

. 33 de copii cu ambii parinti plecati la munca in strainitate,

Raportul de varsta:

. 0 copii cu véirste pani la 1 an,

. 1 copii cu varste intre 1- 2 ani,

. 29 copii cu varste intre 3- 6 ani,

. 48 copii cu varste intre 7- 9 ani,

. 69 copii cu varste intre 10- 13 ani,

. 78 copii cu varste intre 14- 17 ani;

Fise de observatie — 422;

Fige de identificare a riscurilor — 422;

Fige de evaluare a copiilor aflati in situatia cu un parinte, ambii parintii, sau parinte
unic sustinator plecat la munca in alt stat, din unitatea administrativ teritoriald: — 273:
Intocmire documentatie in vederea obtinerii delegdrii temporare a autoritaii parintesti
(declaratie — anexa 2 la Ordinul 219/ 2006, dovada — anexa 3 la Ordinul 219/ 2006)
—-141;

Notificarea parintelui/parintilor privind plecarea la munci in strainatate (declaratie —
anexa 2 la Ordinul 219/ 2006, dovada — anexa 3 la Ordinul 219/ 2006) — 47;
Rapoarte de monitorizare a copiilor ai céror parinti sunt plecati la munca in strdinatate
- 141;

Intocmire registru electronic cu situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca
in straindtate, conform Hotdrdrii Nr. 691 /2015 - 1:
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o Intocmire registru electronic cu situatia copiilor din unitatea administrativ teritoriala a
Directiei de Asistentd Sociala Curtea de Arges, conform Legii 272 /2004 - 1;

e Intocmire adrese citre institutiile de invitimant din Municipiul Curtea de Arges
pentru transmiterea situatiei copiilor ai céror parinti sunt plecati la muncd in
strainatate, conform Hotdrdrii Nr. 691 /2015 - 13;

o intocmire adrese citre institutiile de invitimant din Municipiul Curtea de Arges
pentru transmiterea situatiei copiilor din Municipiul Curtea de Arges, conform Legii
272 /2004 - 13;

e Hotardri ale Instantei de Judecatd cu privire la delegarea temporard a autoritatii
parintesti, pentru copiii cu ambii parinti plecati sau parinte unic sustinator plecat — 74;

e Plan de servicii privind:

- prevenirea separdrii copilului de familie - 85;
e Anchete sociale pentru inscrierea copiilor anteprescolari in Cresa Posada — 52;

In vederea stimularii participarii copiilor in invitimantul prescolar, in anul 2018 au
fost acordate stimulente educationale sub forma de tichete sociale, conform Legii nr.
248/2015 privind stimularea participarii in invatdmantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate. Sumele platite pentru stimulentul educational sub forma tichetelor
sociale, mentionate in tabelul alaturat provin de la bugetul de stat, conform Legii nr. 248 /
2015, art.1, alin.3).

Nr. Crt. . L e m.no..nu..o.m Nr. Beneficiari Suma platita
stimulentului educational
1 [anuarie 2018 7 350
2 Februarie 2018 6 300
3 Martie 2018 6 300
4 Aprilie 2018 7 350
5 Mai 2018 7 350
6 Iunie 2018 7 350
7 Tulie 2018 7 350
8 Octombrie 2018 3 150
9 Noiembrie 2018 12 600
10 Decembrie 2018 7 350
Total 69 3.450

Pentru anul scolar 2018-2019 au fost inregistrate 8 cereri noi pentru care au fost
emise dispozitii de acordare. Incepand cu luna Ianuarie 2019 a fost incetat un dosar, la
cererea titularului.

Au fost intocmite referate si dispozitii de acordare, cate 4 (patru) exemplare pentru
mmomﬂd dosar;

In vederea reprezentarii/asistarii minorilor, conform Codului Civil, au fost efectuate
un numar de 12 de dispozitii de curator special avand ca obiect diverse cauze (contract de
vanzare-cumparare, donatie);

S-a intocmit un numar de 124 anchete sociale, solicitate de Judecatorie, Politie,
Parchet avand ca obiect urmatoarele cauze:
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- divort cu minori,

- stabilire domiciliu minor,

- stabilire pensie de intretinere,
- ordin de protectie,

- ajutor public judiciar etc.,;

Obiectul de activitate in domeniul protectiei copilului aflat in situatie de risc social

si masurile de protectie instituite:

Activitatea personalului desemnat pentru domeniul protectia copilului cu handicap este

centratd pe urmatoarele aspecte:

>
>
>

evaluarea initiala a cazurilor;

efectuarea de anchete sociale;

elaborarea planurilor de servicii pentru cazurile care necesitd masuri de protectie speciald
(copii, persoane cu handicap, alte categorii de persoane);

reevaluarea trimestriald a situatiei beneficiarilor in vederea imbunititirii eficientei
serviciilor stabilite in planul de servicii;

monitorizarea indeplinirii planurilor de servicii pentru stabilirea continudrii interventiei
sau scoaterii din evident3 a cazurilor

intocmeste dosarele pentru plasament si tine evidenta minorilor asupra cirora s-a instituit
aceasta masurd de protectie;

intocmeste anchetele sociale pentru adoptie;

intocmeste dosarele sociale pentru internarea in institutii sau centre de ocrotire a
minorilor si anchete sociale la familia naturald pentru evaluarea posibilitatii reintegrarii
minorilor aflati in institutii de ocrotire;

inainteazd toate dosarele cu propunerile de masuri de protectie a copilului Directiei
Generale de Asistentd Sociala Protectia si Drepturile Copilului;

propune si intocmeste dosarele pentru prestatii financiare exceptionale, in limita bugetului
aprobat;

efectueaza evaluarea initiala si monitorizare copiilor cu cerinte speciale educationale;

Documente elaborate in anul 2018:
e anchete sociale:
- pentru copiii cu masura de protectie speciala — 20;
- pentru stabilire masura de protectie speciala — 3;
- pentru copiii cu cerinte educationale speciale — 7;
- pentru copiii cu handicap pentru reevaluare sau evaluare grad handicap — 42;
- pentru internare in unitati medico — sociale — 18;
- pentru solicitdrile instantei de judecata in divort cu minori/stabilire domiciliu minori/
NCP -106;
- pentru emiterea ordinului de protectie -5 ;
* rapoarte monitorizare protectia copilului ( tuteld, sesizari, minori cu handicap) — 120;
* procese verbale verificare prezenta copiilor beneficiari de stimulent educational la
gradinite - 69;
* intocmire dispozitii pentru prestatii exceptionale — 8;
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II. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA, EVIDENTA SI PLATA BENEFICII DE
ASISTENTA SOCIALA, PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA.

Componenta compartimentului:
1. Consilier superior - 1 post;
2. Inspectori superiori - 3 posturi.
Atributii in urmétoarele domenii:
Prevenirea si combaterea marginalizarii sociale; Evidenta si plata beneficii de asistenta
sociala (venit minim garantat, alocatii de stat, alocatii familiale, ajutoare de urgenta, alte
beneficii ...etc).

Obiectul de activitate privind prevenirea si combatera siriciei:

Activitatea privind prevenirea si combaterea sardciei in anul 2018, s-a axat pe
protejarea persoanelor singure sau a familiilor care, din cauza unor factori de naturd
economicd, psihica, fizica sau sociald nu-si pot asigura singure nevoile sociale, incadrandu-
se astfel in categoria persoanelor marginalizate social.

Pentru prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale s-au acordat urmitoarele
beneficii de asistentd sociald, in conformitate cu legislatia in vigoare:

a) Ajutor social - anul 2018

Sumele acordate sub forma de ajutor social, conform tabelului aliturat, provin de la
bugetul de stat conform Legii 416 /2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completdrile ulterioare si Legii 276/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, art 21 (cu privire la modificarile art. 27), alin 1).

Nr. DENUMIRE AJUTOR Nr. dosare/ CHELTUIT

Crt. nr. beneficiari (RON)
Ajutor social

1. IANUARIE 63 14.702
2. FEBRUARIE 64 14.844
3. MARTIE 63 14.356
4. APRILIE 60 13.302
3. MAI o7 12.876
6. IUNIE 57 12.989
[ IULIE 59 13.126
8. AUGUST 59 12.741
9. SEPTEMBRIE 57 12.457
10 OCTOMBRIE 59 13.426
11 NOIEMBRIE 59 13.426
12 DECEMBRIE 62 13.739
TOTAL 60 in medie 161.984
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b) Ajutor lemne pentru beneficiarii V.M.G — sezon rece 2018-2019
Sumele acordate sub forma de ajutor lemne pentru beneficiarii VMG, conform
tabelului aldturat, provin de la bugetul de local.

Nr. DENUMIRE AJUTOR Nr. dosare/ CHELTUIT
Crt. nr.beneficiari (RON)
1. Ajutor _wz:_m - Jozmmo_m: 47 13.282
ajutor social

¢) Ajutor de urgenta - anul 2018.

Sumele acordate sub forma ajutoarelor de urgentd, conform tabelului alaturat, provin
de la bugetul local, conform H.C.L nr. 43 / 2014 privind reglementarea situatiilor deosebite,
altele decat cele cuprinse in art. 28, alin. 2, teza intdia din legea 416 /2001, in care primarul
poate acorda ajutoare de urgentd si H.C.L nr. 63 / 2014 pentru completarea anexei la
Hotarérea Consiliului Local nr. 43 / 2014.

Nr. DENUMIRE AJUTOR Nr. dosare/ CHELTUIT

Crt. Ajutor de urgenti nr.beneficiari (RON)
ks IANUARIE 0 0
2. FEBRUARIE 7 4350
3 MARTIE 0 0
- APRILIE 9 6081
5 MAI 4 1.500
6 IUNIE 6 3.200
7 IULIE 6 8.000
8 AUGUST 5 3.550
9 SEPTEMBRIE 1 500
10 OCTOMBRIE 3 3.500
11 NOIEMBRIE 9 4.850
12 DECEMBRIE 3 1.390

TOTAL 53 36.921

d) Stimulent pentru implinirea a 50 ani de cisitorie - anul 2018
Sumele acordate sub forma diplomelor de recunostintd la 50 de ani de la c3s3torie,
conform tabelului alaturat, provin de la bugetul local, conform H.C.L nr. 10 / 2007.

Nr. D
r ! ENUMIRE ?udu-,mumm CHELTUIT
Crt. | Stimulent de recunostinti — Nr. dosare/ RONY/
50 ani nr.beneficiari . ( ) .
Cisitori Stimulent 200 lei
asatorie
1 IANUARIE 2 400
2, FEBRUARIE 4 800
3 MARTIE 1 200
4 APRILIE = -
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5 MAI 1 200
6 IUNIE 2 400
7 IULIE 1 200
8 AUGUST 4 800
9 SEPTEMBRIE 5 1000
10 OCTOMBRIE 3 600
11 NOIEMBRIE 3 600
12 DECEMBRIE 1 200
TOTAL 27 5.400

e) Ajutor O.U.G 70/2011 cu privire la incilzirea populatiei in sezonul rece 2017-

2018.

Sumele acordate pentru ajutoarele mentionate
bugetul de stat conform QUG 70/2011 cu privire la incalzirea populatiei in sezonul rece, art

26, alin 1), alin. 2).

-

in tabelul de mai jos provin, de la

Nr. DENUMIRE AJUTOR Nr. Dosare/ CHELTUIT
Crt. nr.beneficiari (RON)

' Ajutor lemne 35 6.770

2 Ajutor energie electrica 10 1560 lei

3 Ajutor gaze naturale 134 20.553 lei

® & o e

Documente elaborate pentru acordarea beneficiilor sus mentionate:

v' Ajutor social Legea 416/2001:
anchete sociale pentru acordare ajutor social, in baza Legii 416/2001, cereri care s-au
solutionat favorabil - 16;
anchete sociale pentru beneficiarii de ajutor social, efectuate din 6 in 6 luni - 60;
dispozitii intocmite pentru VMG - 118;
au fost suspendate dosare pentru urmitoarele motive: neefectuare ore de munci in
folosul comunitétii agsa cum sunt prevederile legale - 14;
au fost repuse in plata dosare - 6;
au fost incetate dosare — 18;
s-au facut modificari dosare -1 ;
au fost intocmite fise de calcul - 23;
au fost facute fise de pontaj - 12;
rapoarte lunare statistice A.J.P.L.S. Arges — 12,

v Ajutor lemne pentru beneficiarii V.M.G:
dispozitii intocmite — 47.

v/ Ajutor de urgenti:
anchete sociale pentru acordare ajutor de urgenti - 53;
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e dispozitii plata — 53;
o referate —53;

v' Stimlent pentru implinirea a 50 ani de cisitorie:
e referate catre consiliul local - 11;
e dispozitii plata - 11 ;

v Ajutor QUG 70/2011 cu privire la incilzirea populatiei in sezonul rece
2018-2019:

» Ajutor lemne
- verificare, inregistrare si introducere in baza de date a cererilor — 35;
- intocmire si transmitere dispozitii citre beneficiari, A.J.P.I.S. si Prefectura Arges pentru 35
beneficiari;
- transmitere centralizator situatie cétre A.J.P.IL.S. —
(01.11.2018 —31.03.2019);

-~

in cele 5 luni din sezonul rece

» Ajutor energie electrica
- verificare, inregistrare si introducere in baza de date a cererilor — 10;
- intocmire si transmitere dispozitii catre beneficiari, A.J.P.L.S. si Prefectura Arges pentru -
10 beneficiari;
- transmitere centralizator situatie catre CEZ Vanzare — in cele 5 luni din sezonul rece
(01.11.2018 — 31.03.2019);
- transmitere centralizator situatie cadtre A.J.P.I.S— in cele 5 luni din sezonul rece
(01.11.2018 — 31.03.2019);
- anchete sociale efectuate la domiciliul solicitantilor — 10;

> Ajutor gaze naturale
- verificare, inregistrare si introducere in baza de date a cererilor — 134;
- Intocmire si transmitere dispozitii cétre beneficiari, AJPIS si Prefectura Arges pentru - 134
beneficiari;
- transmitere centralizator situatie citre A.J.P.I.S — in cele 5 luni din sezonul rece
(01.11.2018-31.03.2019);
- transmitere centralizator situatie catre ENGIE - in cele 5 luni din sezonul rece (01.11.2018
= 31.03.2019);
-transmitere centralizator situatie catre CEZ — in cele 5 luni din sezonul rece (01.11.2018 —
31.03.2019).

f) alocatii familiale:
I. Alocatia pentru sustinerea familiei a fost atribuita in anul 2018, conform tabelului aliturat:

= Alocatie de sustinere 2018 znn_.m
S i lunara

DOSARE ACTIVE (DISPOZITIE PRIMAR) 101

DOSARE NOI 35

& (W C0

1
o
3| DOSARE MODIFICATE (DISPOZITIE PRIMAR) 46
4

DOSARE RELUATE IN PLATA (DISPOZITIE - |
sicd 21



5| DOSARE SUSPENDATE (DISPOZITIE PRIMAR)

56

6/ DOSARE INCETATE (DISPOZITIE PRIMAR) 5
7 ANCHETE SOCIALE 200 17
L. Alocatia de stat pentru copii a fost atribuité in anul 2018, ooumﬁ.a tabelului alaturat:
Alocatie de stat 2018 ”\.h MM._.M
| "~ IANUARIE 2018 16
o FEBRUARIE 2018 -
MARTIE 2018 12
.- APRILIE 2018 18 |
MAI 2018 29 |
i IUNIE 2018 22
o ~ IULIE2018 - 123 |
- ~ AUGUST 2018 R |
o  SEPTEMBRIE2018 |1 |
| OCTOMRBRIE 2018 21 |
~ NOIEMBRIE2018 o 17 | o
DECEMBRIE 2018 13
DOSARE PUSE IN PLATA (COPII BENEFICIARI) 241 20

II1. Indemnizatia pentru cresterea copilului a fost atribuita in anul 2018, conform tabelului

_alaturat:

. Dosare primite Media
Indemnizatii pentru cresterea copilului 2018 unarh |
- |
IANUARIE 2018 24 |
FEBRUARIE 2018 - 9 |
MARTIE 2018 1
APRILIE 2018 il. |
MAI 2018 15 |
- IUNIE 2018 ) 19 |
IULIE 2018 14 ]
AUGUST 2018 15 -
SEPTEMBRIE 2018 11
~ OCTOMBRIE 2018 22 |
) 'NOIEMBRIE 2018 10 N
DECEMBRIE 2018 6 __
DOSARE PUSE IN PLATA (PARINTI 167 14
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IV. Indemnizatia crestere copil pentru copilul cu handicap a fost atribuiti in anul 2018,
conform tabelului alaturat:

e . « . [ ) & W |
. Indemnizatii crestere copil pentru copilul cu Dosare primite Media
handicap 2018 lunara
| DOSAREPUSEINPLATA(PARINTI | 8 | 06

V. Stimulentul de insertie a fost atribuit in anul 2018, conform tabelului aliturat:

_ Stimulente de insertie Ucwm.n.wm.ina Media
lunara
IANUARIE 2018 — -8 |l
FEBRUARIE 2018 y _ 3 _
MARTIE 2018 . _ 8
A ~ APRILIE 2018 — 10 !
MAI 2018 _ | 12 _
_ IUNIE 2018 ] 14
b IULIE 2018 7 ol
AUGUST 2018 N 8
SEPTEMBRIE 2018 _ 13
| ~ OCTOMBRIE 2018 | 11
_ NOIEMBRIE 2018 = 4
i DECEMBRIE 2018 “ 5 1
_ DOSARE PUSE IN PLATA (PARINTI _ 103 | 9

VL. Suplimentul de indemnizatie a fost atribuit in anul 2018, conform tabelului aliturat:

Supliment de indemnizatie

Dosare ﬁnmixa Media

2018 i lunara
 DOSARE PRIMITE SI PUSE iN PLATA | 8 1 o066 |

g) Alte documente elaborate privind prevenirea si combatera siriciei:

* indeplinirea procedurilor de inhumare ale unor cadavre neidentificate, respectiv
persoane decedate fara apartinatori legali - pentru 4 cadavre;

ITl. COMPARTIMENT STRATEGII, PROGRAME SI RELATIA CU ONG-uri

Componenta compartimentului:
- 1 inspector superior (S)

Obiectul de activitate:
* Identificarea surselor de finantare interne si externe pentru programe §i proiecte
destinate cresterii calitatii serviciilor, asistentei sociale si protectiei copilului;
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« Elaborarea programelor si proiectelor cu finantare internd si externd pentru
implementarea strategiilor si a planurilor de actiune;

+ Raspunderea pentru implementarea programelor si proiectelor cu finantare externi;

* Planificarea si coordonarea activitatii de elaborare/revizuire a documentatiei
Sistemului de Control Intern Managerial;

* Elaborarea, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, a strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu §i lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre
aprobare Consiliului local §i raspunde de aplicarea acesteia;

* Elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local;
acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

* Transmiterea citre directia de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune;

* Colaborarea permanenta cu organizaiile societdtii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

* Organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

* Promovarea drepturilor omului si a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

Documente elaborate:

- elaborarea ROF -—ului Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial si a procesului de
gestionare a riscurilor,

- elaborarea Programului de dezvoltare a S.C.I.M in cadrul D.A.S Curtea de Arges;

- claborarea listei cu obiectivele generale si specifice 2018;

- elaborarea listei obiectivelor, activitatilor si actiunilor 2018,

- elaborarea Planului anual de implementare a S.C.I.M in cadrul D.A.S Curtea de
Arges;

- elaborarea Strategiei Managementului D.A.S Curtea de Arges,

- elaborarea listei activitatilor procedurabile 2018;

- elaborarea Raportului privind modul de implementare si dezvoltare a S.C.L.M in
cadrul D.A.S Curtea de Arges,

- completarea CHESTIONARULUI DE AUTOEVALUARE a stadiului de
implementare a standardelor de control intern managerial de catre angajatii D.A.S.;

- elaborarea celor 15 Proceduri de sistem, conforme cu standardele SCIM,

- inventarirea si verificarea celor 59 de proceduri documentate existente la nivelul
DAS, -y

- elaborarea celor 11 Registre de Riscuri aferente compartimentelor/centrelor din
structura DAS Curtea de Arges, a avut la baza:

* identificarea Riscurilor la nivelul D.A.S,
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* stabilirea profilurilor de risc,
* intocmirea planurilor de implementare a masurilor de control si a fiselor de

urmarire a riscului.
- elaborarea Registrului General de Riscuri.

IV. COMPARTIMENT JURIDIC

Componenta compartimentului:

— 1 consilier juridic asistent (S)

Obiectul de activitate:

gestioneazd prin programul legislativ SINTACT sau prin alte surse, actualizarea
legislatiei aplicate in cadrul D.A.S. si informeaza, in timp util angajatii, despre orice
modificare legislativa intervenita;

verificd pentru legalitate si semneaza toate documetele eliberate de catre D.A.S., care
contin aplicarea legislatiei in vigoare;

formuleaza si transmite in timp util raspunsuri la solicitarile altor institutii, la cererile,
sesizdrile, reclamatiile sau plangerile repartizate, asigurAnd aplicarea corecti a
dispozitiilor legale;

raspunde solicitdrilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la
comunicarea unor acte, necesare in solutionarea diferitelor litigii;

formularea de proiecte de conventii, contracte si acte administrative ale directiei;
evidenta §i urmdrirea din punct de vedere juridic a derularii parteneriatelor cu
organisme private in domeniul asistentei sociale;

acordarea de consultantd juridicd beneficiarilor serviciilor oferite si raspunsuri la
petitii ce vizau domeniul juridic;

raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare, specifice domeniului de
activitate;

exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari ale
consiliului local, dispozitii ale primarului sau prin decizii ale directorului executiv:

Documente elaborate de compartimentul juridic:

a verificat pentru legalitate si a semnat deciziile intocmite de director D.A.S. - 277;

a avizat pentru legalitate dispozitiile intocmite de personalul D.A.S. — 5874 de
exemplare;

a verificat pentru legalitate si a semnat anchete sociale intocmite de personalul
D.A.S. - 1574;

a asigurat raspunsul scris la solicitarile informatiilor de interes public, conform Legii
nr. 544/2011-4;

intocmirea dispozitiilor pentru instituirea curatelei speciale — 12 ;

evidenta notificarilor datelor cu caracter personal — 582;
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V. COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Componenta compartimentului:
- 1 inspector superior (S)

Obiectul de activitate:

asigura recrutarea si angajarea personalului pe bazi de competenti, prin concurs
conform prevederilor legale;

organizeaza conform legislatiei in vigoare concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante din aparatul propriu si verifica indeplinirea de cétre participanti a conditiilor
prevazute de lege;

urmdreste respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea tuturor
drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul din aparatul propriu cat si
a asistentilor personali pentru persoane cu handicap:;
e opereaza efectiv in dosarele profesionale ale salariatilor, datele cu caracter
personal ale acestora, cu respectarea prevederilor Regulamentului Uniunii Europene
cu nr. 679/2016, privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;
e pregiteste documentatia necesard in vederea elabordrii Regulamentului de
Organizare i Functionare al directiei;
e pregateste documentatia necesara intocmirii Statului de functii;
* tine evidenta fiselor de post si rdspunde de corelarea acestora cu atributiile din
Regulamentul de Organizare si Functionare;
e raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare;
» stabileste nevoile de pregatire si perfectionare ale salariatilor;
o efectueaza lucririle legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea sau
incetarea contractului de munca al personalului angajat;
* intocmeste contractele individuale de muncd, propune promovarea in functii,
intocmeste deciziile de sanctionare disciplinari si incetare a contractului individual de
munca;
* tine evidenfa concediilor anuale, a concediilor medicale, a concediilor fara plat si
a sanctiunilor;
* raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si conflictelor de munci care revin
in competenta compartimentului;
o elibereazd adeverinte pentru calitatea de salariat la cerere;
* indeplineste toate activititile legate de gestionarea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav conform legislatiei in vigoare;
e gestioneaza vechimea salariatilor;
® opereaza modificarile salariale;
* organizeazd procedura de promovare in grad / functie a personalului;
e gestioneaza portalul A.N.F.P.;
 efectueaza verificari la domiciliul persoanelor cu handicap grav pentru care sunt
angajati asistenti personali, semestrial;
* realizeaza pontajul lunar al angajatilor;
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e verifica zilnic si lunar situatia asistentilor personali in platd, a celor sistati din plata
pe cauze de incetare a contractelor de munca ale acestora, in conditiile legii;

¢ intocmeste deciziile aferente, urméareste avizarea si semnarea lor;

e rezolvd in termenul legal corespondenta legatd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav;

e intocmeste raportari si situatii statistice legate de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav si le transmite compartimentelor interne si institutiilor externe
solicitante;

e pastreaza confidentialitatea datelor din serviciul indeplinit;

e propune participarea angajatilor la cursuri de perfectionare si organizeaza cursuri
de perfectionare, stabilind priorititile pe domenii de activitate;

e face propuneri pentru intocmirea planului de formare profesionala;

e raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea
acestora la arhiva institutiei;

Obiective indeplinite de compartimentul resurse umane in anul 2018

evaluarea resurselor umane existente, precum si a nevoilor de formare si perfectionare
profesionala;

perfectionarea personalului din aparatul propriu cét si a asistentilor personali prin
participarea la cursuri specifice activitatii acestora;

informarea salariatilor privind atributiile, obligatiile si drepturile acestora specificate
in Codul Muncii, republicat, Regulamentul de Organizare si Functionare al D.A.S.,
Fisa postului, Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, precum si prevederile noii
legislatii;

stabilirea drepturilor salariatilor conform legislatiei in vigoare Legea-Cadru nr.
153/2017 (promovarea acestora, acordarea salariilor corespunzitoare, acordarea
concediilor de odihnd, compensarea cu timp liber a orelor efectuate suplimentar,
acordarea altor drepturi, etc.).

recrutarea de personal conform necesarului si organigramei directiei — au fost
organizate 5 concursuri pentru recrutare de personal cu incadrarea a 6 noi angajati pe
posturile vacante.

promovarea de personal — au fost organizate 3 examene de promovare in grad
profesional superior celui detinut.

Documente elaborate:

contracte de munca - 29;

acte aditionale - prelungire contracte de munca — 41;

acte avanséri in vechime — 33;

fise monitorizare activitate asistenti personali — 71;

rapoarte de evaluare a performantelor personalului — 95;

documentatie pentru acordare / modificare a drepturilor salariale - 270.

27



VI. COMPARTIMENT REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL

Componenta compartimentului:
- 1 referent (M)

Obiectul de activitate:

asigurd accesul neingradit al populatiei la informatiile privind drepturile acesteia la
protectie si asistentd sociald precum si la formalitatile si documentatia care sunt
necesare pentru obtinerea acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare;
face revista presei zilnic, prezentand o sinteza a acesteia sefului ierarhic superior;
comunicé celor interesati deciziile si hotararile sefului ierarhic superior;

inregistreaza si pastreaza evidenta actelor primite si emise;

preia de la solicitanti/petifionari cererile, petitiile depuse de acestia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor;

tine un registru general de intrare - iesire pentru inregistrarea cererilor solicitantilor si
a raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale Directiei de Asistentd Sociald
Curtea de Arges, privind modurile si termenele de rezolvare a acestora,

tine un registru de evidenta speciala pentru inregistrarea petitiilor si a rispunsurilor
compartimentelor de specialitate ale Directiei de Asistentd Sociald Curtea de Arges
privind modul si termenele de rezolvare a acestora;

tine un registru special pentru inregistrarea adreselor primite de la Guvern, Presedintie,
Avocatul Poporului si alte organe centrale si locale ale administratiei de stat si a
raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale Directiei de Asistentd Sociald
Curtea de Arges privind modul si termenele de rezolvare a acestora;

se ocupd de expedierea corespondentei cdtre persoane/institutii care s-au adresat
Directiei de Asistenta Sociala Curtea de Arges, in scris.

Documente elaborate:
au fost inregistrate un numar de 7824 de solicitéri;
predarea cdtre Posta Roména, Oficiul Postal Curtea de Arges, a corespondentei
D.A.S.:
v" 1.800 documente expediate;
v" 86 documente expediate cu confirmare de primire;
v 4 documente expediate cu recomandare.
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VII. COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI

Componenta compartimentului:
- 1 inspector debutant.

Obiectul de activitate:

e intocmirea dosarului asistentilor personali, in vederea angajarii, incetarii contractului
de munca, monitorizarii modului in care acesta isi desfasoara activitatea ;

e efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele cu probleme de sanatate care urmeaza si fie
incadrate in grad de handicap sau pentru persoanele care sunt deja incadrate in grad de
handicap grav, accentuat sau mediu si urmeaza a fi reevaluate de citre Comisia de
Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti;

e efectuarea anchetelor sociale si incadrarea unui asistent personal pentru persoana cu
handicap grav;

e intocmirea dosarelor de acordare a indemnizatiei lunare de insotitor pentru persoanele
cu handicap grav sau pentru reprezentantii lor legali;

e efectuarea anchetelor sociale pentru reprezentantii legali ai persoanelor cu handicap
care doresc sa depuna dosarul in vederea obtinerii scutirii de la plata taxei de drum;

Sinteza activitatii pe anul 2018:

In conformitate cu prevederile Art. 40, alin(2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, Directia de
Asistenta Sociald trebuie sa prezinte semestrial Consiliului Local al Municipiului Curtea de
Arges un raport care trebuie sa contind date referitoare la activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, precum:

Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna;

Numarul de controale efectuate si problemele sesizate;

Dinamica angajérii asistentilor personali;

Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

Alte forme de prestatii si beneficii acordate persoanelor cu handicap.

v

YVVVYVY

Precizam ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, rolul Directiei de Asistenti
Sociald este acela de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei
acestora, astfel inct acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o
cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.
Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunti acest segment social, el are
dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de
handicap si a reinsertiei sociale. EWEE_Q ce li se acorda, pot permite ﬁonmomsaoﬂ cu
handicap grav sa isi <m_ozmna potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in
pofida handicapului de care sufera.
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1. Asistentii personali.

Angajarea asistentilor personali pentru ingrijirea persoanelor cu handicap grav se face
in baza art. 35 din Legea nr. 448/2006 si a Codului Muncii, acestia beneficiind de toate
drepturile prevazute pentru personalul contractual.

In anul 2018, Consiliul Local a aprobat in organigrama Directiei de Asistentd Sociala
Curtea de Arges, 70 de posturi de asistenti personali, din care, in prezent, sunt ocupate 64.
Asistentii personali au statut de personal contractual, angajati cu contract de munca pe
perioada determinata sau nedeterminata, in functie de perioada de valabilitate a certificatului
de handicap al persoanei ingrijite. In prezent sunt incheiate 39 contracte de munca pe
perioada nedeterminata si 25 de contracte de munca pe perioada determinata.

In ceea ce priveste caracteristicile persoanelor cu handicap grav aflate in ingrijirea
asistentilor personali, acestia sunt 17 copii si 47 persoane adulte. Persoanele angajate ca
asistenti personali sunt in marea majoritate, rude pana la gradul IV ale bolnavilor.

e Monitorizarea activitatii asistentilor personali.

Monitorizarea activitatii asistentilor personali se realizeaza prin efectuarea de
controale periodice la domiciliul bolnavului si prin prezentarea de catre asistentii personali a
unor rapoarte semestriale de activitate.

Directia de Asistenta Sociala are obligatia de a efectua controale periodice asupra
activitatii asistentilor personali, vizand indeplinirea urmatoarelor obligatii contractuale:

- sa realizeze integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile previzute in fisa
postului;

- sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si s nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acestei

In cursul anului 2018 s-au efectuat, semestrial (sau lunar, in anumite cazuri pentru care
au existat suspiciuni), controale la domiciliul (locul de munca) al tuturor asistentilor
personali angajati ai D.A.S. In urma verificarilor s-au intocmit rapoarte de monitorizare a
activitatii care contin date privind conditiile de Ingrijire si locuire, activitatile realizate de
angajat, relatia dintre acesta si bolnav, dificultati intampinate in activitate, eventuale obiectii
ale persoanei asistate.

in urma monitorizarii s-a constatat ca in majoritatea cazurilor, persoana angajata ca
asistent personal locuieste permanent impreuna cu bolnavul, fiind, de regula, membru al
familiei, fiu/fiica sau sot/sotie, acestia indeplinindu-si cu responsabilitate obligatiile ce le
revin. De asemenea, fiind rude apropiate, intre asistentul personal si persoana cu handicap
exista de cele mai multe ori puternice legaturi afective, responsabilitatea privind buna
ingrijire a bolnavului fiind mai mult decat o sarcina de serviciu.

A fost identificata o singura situatie cu potential risc de neglijare a bolnavului, care a
fost solutionata prin consultarea familiei bolnavului si stabilirea unor modalitati de
supraveghere permanenta a acestuia.

® Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna.
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Intruct in cadrul municipiului Curtea de Arges nu exista un centru tip respiro si nici
conditii de inlocuire a asistentului personal, pe perioada concediului de odihna al asistentului
personal, s-a acordat persoanei cu handicap, in baza art. 37, alin. 3) din Legea 448 /2006,
o indemnizatie de insotitor, in cuantum echivalent cu salariul minim net pe economie,

respectiv de 1.162 lei.

¢ Dinamica angajarilor in anul 2018 se prezinta dupa cum urmeaza:
- au fost angajati 15 asistenti personali ( 2 pentru copii cu handicap, 13 pentru persoane
adulte cu handicap);
- a incetat contractul de munca pentru 9 asistenti personali (urmare a decesului persoanei cu
handicap sau a modificarii gradului de handicap al persoanei ingrijite);

o Cheltuieli cu salariile asistentilor personali perioada ianuarie — decembrie 2018.
incepand cu data de 01.01.2018, salariile asistentilor personali s-au majorat semnificativ,
in baza art.38, alin. (3), lit.a) din Legea-Cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si incepand cu aceeasi data, salarizarea acestora s-a
stabilit in raport cu gradatia de vechime, dupa cum urmeaza:
Incepand cu ianuarie 2018:
- salariu brut la gradatia 0 = 1.900 lei
- salariu brut la gradatia 1 = 1.943 lei
- salariu brut la gradatia 2 = 2.040 lei
- salariu brut la gradatia 3 = 2.143 lei
- salariu brut la gradatia 4 = 2.197 lei
- salariu brut la gradatia 5= 2.252 lei.

LUNA Nr. ASISTENTI CHELTUIELI SALARII DE BAZA (lei)
PERSONALI
[anuarie 60 123.995
Februarie 61 133.155
Martie 62 133.628
Aprilie 61 134.564
Mai 61 133.866
Iunie 61 133.544
Iulie 60 137.237
August 62 130.921
Septembrie 61 137.057
Octombrie 63 135.202
Noiembrie 64 140.995
Decembrie 64 141.078
Total : 1.617.242 lei

Plata concediilor de odihna pentru asistentii personali: 16.689 lei.
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2. Alte tipuri de beneficii de asistentd sociald acordate persoanelor cu handicap:

a. Indemnizatia lunara de insotitor pentru persoanele cu handicap grav:
La data de 31.12.2018, au fost inregistrate un numér de 227 dosare de indemnizatie
lunara pentru persoana cu handicap grav, evidentiate dupa cum urmeaza:

Nr LUNA Nr.Persoane Suma
Crt - e cu Handicap | Acordata
Dosare noi Persoane iesite din in plata (Lei)
plata
1 IANUARIE |9 persoane din 4 persoane din care: 206 242.567 lei
care: - 3 persoane decedate
- 8 persoane -1 persoana schimbare
adulte domiciliu.
-1 copil
2 | FEBRUARIE |4 - personae 4 persoane din care: 206 239.372 lei
adulte - 3 persoane decedate
-1 persoana care a
optat pt. angajare
asistent personal
3 MARTIE 2 persoane din 6 persoane din care: 202 235.886 lei
care: - 4 persoane decedate
- 1 persoana -1 persoana care a
adulta optat pt. angajare
-1 copil asistent personal
- 1 persoana expirare
buletin
-+ APRILIE 7 persoane 6 persoane din care: 203 238.210 lei
adulte - 3 persoane decedate
- 3 persoane carora le-
a expirat certificatul
5 MAI 4 persoane 6 persoane 201 234.724 lei
adulte decedate
6 IUNIE 10 persoane din 2 persoane din care: 209 249.830 lei
care: - 1 persoana decedata
- 9 persoane - 1 persoana expirare
adulte certificat
- 1 copil
7 IULIE 10 persoane din | 1 persoana decedata 218 256.802 lei
care:
-7 persoane
adulte
- 3 copii
8 AUGUST 7 persoane 6 persoane din care: 219 257.964 lei
adulte - 3 persoane decedate

-2 persoane care au
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optatpt. angajare
asistent personal

-1 persoana expirare
certificat

SEPTEMBRIE

6 persoane
adulte

6 persoane din care:
-5 persoane decedate
-1 persoana schimbare
domiciliu

219

256.802 lei

10

OCTOMBRIE

6 persoane
adulte

7 persoane din care:
- 5 persoane decedate
- 1 persoana schimbare
domiciliu
- 1 persoana care a
optat pt. angajare
asistent personal

218

255.640 lei

11

NOIEMBRIE

12 persoane din
care:

-11 persoane
adulte

-1 copil

S persoane din care:
- 3 persoane decedate
- 2 persoane carora le-
a expirat certificatul

225

264.936 lei

12

DECEMBRIE

-7 persoane
adulte

- 5 persoane decedate

227

264.936 lei

TOTAL

2.997.669 lei

Pe parcursul anului 2018, se poate observa urmatoarea dinamica:

- au fost incetate 58 de dosare de indemnizatii din urmatoarele motive:
decesul persoanei cu handicap;
solicitare angajare asistent personal;
schimbare domiciliu/resedinta;
schimbarea gradului de incadrare intr-un grad de handicap;
expirare certificat;

expirare carte identitate.
- au fost puse in platd 88 de dosare noi de indemnizatii lunare (7 copii si 81 de adulti);

- au fost efectuate 88 de anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap pentru
cunoasterea conditiilor de locuire si ingrijire a bolnavului in scopul aprobirii dosarului

pentru indemnizatia lunara de insotitor,

- au fost efectuate 190 monitorizari la domiciliul persoanelor cu handicap grav pentru
consemnarea conditiilor de ingrijire, activitatilor si dificultatilor intAmpinate de apartinatori

/reprezentanti legali.

- pentru cele 34 persoane puse sub interdictie in urma hotarérilor judecitoresti, tutorii au
intocmit ddrile de seama in anul 2018, pentru anul anterior.
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- s-au intocmit un numdr de 25 curatele pentru ridicare si administrare indemnizatie lunari
pentru persoanele avand cod de handicap psihic.
- au fost actualizate dosarele persoanelor cu handicap grav sau a reprezentantilor legali ai
acestora consemnand modificarile cuvenite, respectiv:
e obtinerea unui nou certificat de incadrare in grad de handicap al persoanei cu handicap;
e schimbarea domiciliului bolnavului;
schimbarea domiciliului reprezentantului legal;
schimbarea privind starea civild a persoanei cu handicap;
decesul bolnavului;
decesul reprezentantului legal;
e schimbarea optiunii persoanei cu handicap grav cu privire la modul de acordare a
indemnizatiei de insotitor;
- au fost consiliate persoanele cu handicap sau reprezentantii legali ai acestora cu privire la
probleme de natura juridica, sociala, economica, etc.
- au fost eliberate adeverinte pentru persoanele beneficiare de indemnizatie lunara, pentru un

numar de 51 persoane;

b. Abonamente gratuite pentru persoanele cu handicap grav, asistentii personali ai
acestora §i persoanele cu handicap accentuat, pentru transportul urban cu mijloacele de
transport in comun.

Sumele pentru abonamentele mentionate mai sus provin de la bugetul local, conform
Legii 448 / 2006, art. 23, alin. (4). Conform H.C.L. nr. 7/2018, art. 1, s-a aprobat acordarea
unor tichete de calatorie pentru persoanele cu handicap grav si accentuat in valoare de 40 lei
/luna, dupa cum urmeazi:

NR.CRT. LUNA Numar Tichete de calatorie Suma
Persoane acordate acordata
- Ron -
1 [anuarie 2018 126 2.520 bilete 5.040 lei
2 Februarie 2018 161 3.220 bilete 6.440 lei
3 Martie 2018 161 3.220 bilete 6.440 lei
4 Aprilie 2018 151 3.020 bilete 6.040 lei
5 Mai 2018 154 3.080 bilete 6.160 lei
6 Iunie 2018 162 3.240 bilete 6.480 lei
7 [ulie 2018 160 3.200 bilete 6.400 lei
8 August 2018 156 3.120 bilete 6.240 lei
9 Septembrie 2018 155 3.100 bilete 6.200 lei
10 Octombrie 2018 154 3.080 bilete 6.160 lei
11 Noiembrie 2018 152 3.040 bilete 6.080 lei
12 Decembrie 2018 158 3.040 bilete 6.080 lei
TOTAL 1.850 37.000 bilete 74.000 lei
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c. Beneficii acordate veteranilor de razboi si detinutilor politici:

Abonamente acordate veteranilor de razboi si detinutilor politici — in anul 2018

Sumele acordate pentru abonamentele acordate veteranilor de rizboi si detinutilor
politici mentionate in tabelul de mai jos, provin de la bugetul local conform Legii 44 / 1994,
art. 16, lit. b) si Decret — Lege nr. 118 /1990, art 8, lit. b). Conform H.C.L. nr. 7/2018, art. 2,
s-a aprobat acordarea de abonamente lunare in valoare de 35,5 lei, dupa cum urmeaza:

NR.CRT. LUNA Numar Abonamente — Suma acordata
Persoane Acordate - Ron -
1 lanuarie 2018 3 5 1775
2 Februarie 2018 3 5 177.5
3 Martie 2018 5 5 177.5
- Aprilie 2018 5 5 1775
5 Mai 2018 e 5 1715
6 Iunie 2018 5 5 177.5
3 Iulie 2018 5 5 177.5
8 August 2018 5 5 171.5
9 Septembrie 2018 5 5 1775
10 Octombrie 2018 5 5 1718
11 Noiembrie 2018 5 5 177.5
12 Decembrie 2018 5 5 177.5
TOTAL 60 60 2.130 lei

d) Anchete sociale efectuate pentru evaluarea persoanelor adulte cu handicap:
» 800 anchete sociale efectuate in anul 2018.

VIII. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA:

Componenta compartimentului:
1 asistent medical debutant (PL);

Obiectul de activitate:

* identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct
de vedere medical, social sau al saraciei, respectiv a factorilor de risc pentru sanatatea
acestora si evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de sanatate ale
acestora;

* desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sanatatii, promovarii sanatatii
si in directa legatura cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de viata,
conditii de mediu fizic si social, acces la servicii de sanatate si efectuarea de activitati
de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos;
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e semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate
cu ocazia activitatilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si
combatere a eventualelor focare de infectii;

e identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea
informatiilor despre acestea catre medicul de familie, cu precadere a copiilor si a
gravidelor, in scopul obtinerii calitatii de asigurat de sanatate si a asigurarii accesului
acestora la servicii medicale;

e supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic si
promovarea alaptarii si practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul
sugarilor cu risc medical sau social si urmarirea aplicarii masurilor terapeutice
recomandate de medic;

e identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medical sau
social in colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicala a acestuia, prin
efectuarea de vizite periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor;

e identificarea femeilor de varsta fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social
sau al saraciei si informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si
contraceptie, precum si asigurarea suportului de a accesa aceste servicii;

¢ monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala,
respectiv evidenta privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici,
persoane cu tulburari mintale si de comportament, consumatori de substante
psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale
inscrise in registre si evidente speciale;

o efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicala a pacientului cronic sau in
stare de dependenta si a varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar
asistentei medicale primare, secundare si tertiare;

e consilierea medicala si sociala, in limita competentelor profesionale legale;

¢ directionarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile catre serviciile medicale si
sociale si monitorizarea accesului acestora;

e organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primarie si
personal din alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale
care pot afecta starea de sanatate sau accesul la servicii medicale ale persoanei
vulnerabile;

e identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violenta domestica, a
cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita interventia
altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare:

* colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau
grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social;

Documente elaborate:
In perioada octombrie-decembrie 2018, asistentul medical comunitar din cadrul

Compartimentului Asistenta Medicala Comunitara, in baza competentelor si atributiilor
stabilite prin fisa postului, s-a adresat prin masuri de sanatate publica unui numar de 50 de

persoane catagrafiate, din care:
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Persoane inscrise pe listele unui medic de familie - 1;

Persoana varsnica peste 65 de ani —4;

Persoana varsnica cu nevoi medico-sociale — 1;

Adult cu risc medico-social — 7;

Adult cu tulburari mintale si de comportament - 1;

Mama minora (etnie roma) — 1;

Copil 0-1 an—1;

Copil 5-18 ani — 3;

persoane monitorizate in vederea acordarii efectuarii nevoilor medico-sociale,
impreuna cu asistentul social — 28.

Cazuri sociale in colaborare cu alte institutii cu competente in sulutionarea cazurilor,
(Politia Municipala, cabinet medical, Spitalul Municipal ) — 3.

Cazurile mentionate mai sus, sunt conforme cu raportarile inregistrate pe site-ul

amcmsr.gov.ro.

BIROU CONTABILITATE — SALARIZARE, ADMINISTRATIV

Componenta biroului:

1 sef birou,

1 inspector superior,
1 referent;

1 administrator,

1 ingrijitor cladiri.

Obiectul de activitate:

efectuarea operatiunilor financiar-contabile ce stau la baza platii drepturilor si
facilitatilor financiare acordate persoanelor aflate in dificultate — ajutor incilzire in
sezonul rece, ajutoare lemne, ajutoare de urgentd, ajutoare de inmormantare,
abonamente pentru transportul public urban, precum si prelucrarea informatici a
datelor conform Ordinului 1849/2008, cu privire la monitorizarea unor drepturi de
natura salariala;

calcularea gi plata salariilor, indemnizatiilor gi drepturilor de personal, cu luarea in
considerare a modificarilor intervenite in legislatia in domeniu, precum si intocmirea
declaratiei M500 si a declaratiei 112 catre Ministerul Finantelor Publice;

verificarea, inregistrarea si evidentierea informaticd a tuturor miscérilor patrimoniale
ale mijloacelor fixe, obiecte de inventar si alte materiale;

inventarierea anuald a bunurilor i organizarea casirii, declasarii si valorificarii
bunurilor rezultate din casare;

evidentierea contabila si urmarirea modului de cheltuire a fondurilor de investitii;
intocmirea dérii de seami, a contului de executie bugetari precum si a altor situatii
trimestriale;

alte situatii financiare catre institutiile abilitate (Administratia Financiara, Primarie
etc);
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inregistrarea datelor in programul Forexebug si intocmirea Formularelor de raportare
in Punctul Unic de Acces;

prelucrarea datelor contabile in programul de evidentd contabild si verificarea
corectitudinii acestora.

organizarea activitatii de receptie a materialelor;

identificarea produsului aprovizionat in baza inscriptiei de pe produs si a
documentelor insotitoare; (raport de incercare/bulentin de analiza, declaratie de
conformitate, certificate de calitate, certificate de garantie, fisa tehnica de securitate,
etc, dupa caz);

in cazul in care constata ca un produs este neconform, izolarea produsului identificat,
si il returnarea operatorului economic;

intocmirea, ori de cate ori este nevoie, a bonului de consum;

asigurarea aprovizionarii institutiei cu materialele solicitate insotite de facturile fiscale
si avizele de expeditie care sunt dirijate citre biroul buget —contabilitate unde se
realizeazd urmdrirea valoricd pentru a nu se depasi valoarea estimatd la sfarsitul
anului,

asigurarea bunei functionari a mijloacelor fixe;

asigurarea unui mediu de lucru sigur si in bune conditii prin urmdrirea functionarii
instalatiilor termice, electrice si sanitare din cadrul D.A.S;

sesizarea oricaror defectiuni aparute cu privire la instalatiilie cladirilor si face
propuneri pentru remedierea defectelor aparute, propuneri care vor fi aprobate de
catre directorul executiv;

administrarea in bune conditii pentru toate spatiile institutiei;

aplicarea masurilor de prevenire a incendiilor si accidentelor de orice natura si
mentine legitura cu persoanele care asigurd instructajul P.S.Isi S.S.M..;

colaborarea cu firma care asigurd supravegherea si securitatea spatiului in vederea
bunei functiondri a sistemelor de securitate si detectie fum;

luarea tuturor masurilor necesare pentru efectuarea reparatiilor la mobilierul deteriorat
si la cladiri;

redactarea propunerilor cu privire la dezvoltarea si /sau imbunititirea bazei materiale
si prezintarea anuala a acestui nesesar directorului executiv;

gestionarea si raspunderea pentru péstrarea bunurilor mobiliare si de inventar ale
institutiei, pe care le repartizeazi pe subgestiuni si tine evidenta acestora;

urmdrirea desfasurarii in bune conditii a curiteniei in birouri, incaperi si spatii
aferente, imobile, intretinerea spatiilor verzi si a ciilor de acces;

participarea, ca membru, in comisia de invetariere anuali a patrimoniului institutiei;
intocmirea propunerilor de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri
de casare);

intocmirea inventarelor de birou si afisarea in fiecare dintre acestea, dupd ce sunt
semnate de predare-primire;

prezintarea catre directorul executiv, a rapoartelor speciale de gestiune (inventarul
bunurilor de anumite tipuri: rechizite, materiale de curatenie, componente IT, .... -
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e asigurarea respectarii normelor emise de Ministerul Finatelor cu privire la intocmirea
si utilizarea documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si
inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se refera.

Documente elaborate:
- ordine de plata pentru salarii, contributii aferente, indemnizatii persoane cu handicap,
furnizori de utilitati, etc. - 1708;

e declaratii: - declaratia 112 —12;
- declaratia M 500 — 8;
- declaratia L 153 - 1;
- adeverinte salariati — 76;

e cheltuieli inregistrate la capitolul bugetar 68.02. 50.50:

Indicator An 2018
TOTAL LEI 1.343.225,55
Titlul 10 1.296.328
Cheltuieli de personal
Titlul 20 311.229,06
Bunuri si servicii
200101 furnituri de birou 8.981,94
200102 materiale curatenie 8.990,26
200103 incalzit, iluminat 25.491,23
200104 apa- canal 6.563,58
200108 13.851,05
posta telecomunicatii
200130 100.571.,64
alte bunuri si servicii
2002 reparatii curente 27.907,19
200301 hrana pentru oameni 77.741,07
20040 1 medicamente 923,02
200530 obiecte de inventar 31.477,23
200601 deplasari interne 3.230,85
2013 preg. profesionala 5.500
2014 protectia muncii 0
203004 -
ITTLAL 37 51.651
Asistentd sociala
570201 in numerar 49.521
570202 in naturi 2.130
TITLUL 59 13.999.08
Asociatii §i fundatii
5911 13.999.08
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* situatia personalului angajat la Directia de Asistentd Sociald Curtea de Arges in anul

2018:
Nr. Anul Numar | Cheltuieli cu salariile
crt. total personalului
angajati (LEI)
1 - D.A.S Functionari publici 12 674.620
2 DAS personal contractual 14 600.281
3 D.A.S. Asistent medical comunitar (platit cu 1 12.986
fonduri de la Directia Judeteana de Sanatate)
4 - Cresa Posda 8 327.085
Total 35 1.614.972
|. situatia bunurilor si serviciilor achizitionate:

Denumire bun/ serviciu Nr. contract Val. totala lei
nr. serviciu /
crt bun. achiz. /

an
1 Servicii SSM Contract nr. 1398/14.03.2018 6.000
2 | Asistenta soft program Contract nr. 1252/06.03.2018 6.426
contabilitate
3 Prest. serv. contr. Contract nr. 1175/01.03.2018 12.000
financiar preventiv
4 | servicii de consultanta si Contract nr. 1184/02.03.2018 5.760
instruire personal in

domeniul situatiilor de

urgenta

3 Mentenanta sistem - 1377/14.03.2018- servicii de paza 7.200
alarma si servicii paza | prin interventie rapida, pentru spatiul

din str. 1 Decembrie 1918, nr. 2B

- 1378/14.03.2018- servicii de paza

prin interventie rapida, pentru spatiul

din b-dul Basarabilor, nr. 28A

- 1379/14.03.2018 servicii de service

si intretinere sistem de alarma pentru

spatiul din b-dul Basarabilor, nr. 28A

- 1380/14.03.2018- servicii de service

si intretinere sistem de alarma spatiul

din str. 1 Decembrie 1918, nr. 2B
6 Servicii informare si Contract nr.37/06.03.2018 3.213

publicitate

7 Program legislatie Contract nr.47413/4/27.04.2018 856,8
8 | Cartuse pt. Imprimante 6.750,68
9 | Servicii medicina muncii Contract nr.7233/04.12.2018 5.800
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10 Servicii tipizate Contract nr.2187/19.04.2018 2.285,17
11 Certificat digital Contract nr.2844/23.05.2018 421,26
12 Cutii arhivare 600
13 Terapie ocupationala 1.294.83
14 Servicii dezinfectie, - 2763/16.05.2018, privind prestarea 1.906,82
dezinsectie, deratizare si | serviciilor de colectare deseuri
gestionare deseuri rezultate din activitati medicale
- 1776/29.03.2018, privind prestarea
serviciilor de dezinfectie, deratizare,
dezinsectie
15 | Servicii verificart PRAM Contract nr.7382/07.12.2018 833
16 | Servicii promovare video Contract nr.4069/19.07.2018 1.200
17 Servicii avizare PSI Contract nr.7383/07.12.2018 20.800
18 Servicii imprimare 150
19 Servicii gazduire 130,05
domeniu site
20 Stampila 53
21 confectionare chei 96,11
22 | Refill tonere imprimante 2.980
23 Revizie .U 440
24 Servicii proiectare 1.300
avizare
25 Stingatoare tip P6 585
26 Materiale electrice 1.348,73
27 Materiale sanitare 2.550,05
28 Materiale constructii 441,98
29 Materiale feronerie 151,9
30 Echipamente IT 254,96
33 Licente laptop 3.636,64
34 | Anunturi publicitare pt. 1.991,21
ocupare posturi vacante
35 Diverse 1.114.45
TOTAL 100.571,64 lei
2. situatia obiectelor de inventar achizitionate in anul 2018:
Nr | Denumire obiect inventar / Nr. contract Valoarea
destinatar bunului
crt achizitionat lei
1 Rafturi depozitare — 5 buc 1.445,85
2 | Camere video — 2 buc 523.,6
3 Regulator presiune apa si 1.767.6
accesoril
4 Hard 476
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5 Extinctoare — 6 buc 720
6 Monitor PC 806,7
7 Contoare pasante — 11 buc 1.312
8 Imprimanta Brother — 2 buc 840
5 Laptop ASUS- 4 buc Contract nr.7583/14.12.2018 9.395,97
10 | Scaun ergonomic birou - 7 buc |- Contract nr.6161/23.10.2018 2.167.6
- Contract nr.7591/17.12.2018
casetiera - Contract nr.6161/23.10.2018 309.5
b
12 Biblioraft cu 2 usi - Contract nr.6161/23.10.2018 4.251
800%2000*350mm — 5 buc - Contract nr.7591/17.12.2018
13 Birou cu casetiera - Contract nr.6161/23.10.2018 4.500
1300*%600*780 mm - 5 buc - Contract nr.7591/17.12.2018
14 Biblioraft perete - Contract nr.7591/17.12.2018 964
15 Birou cu casetiera - Contract nr.7591/17.12.2018 964.5
1500*650*780
16 Birou cu casetiera - Contract nr.7591/17.12.2018 833
1200*650*780
Total 31.477,23 lei

3. alte servicii/bunuri achizitionate in anul 2018:

Nr crt Denumire serviciu Valoarea totala a serviciului Nr. contract
achizitionat in anul 2018
1 servicii de transport 76.130 lei Contract
persoane cu handicap, nr.1658/22.03.2018
veterani razboi, detinuti
politici
2 servicii de preparare si 77.741,07 lei Contract nr.
distribuire hrana 1194/05.03.2018
(catering) pentru Contract nr.
persoanele care 1195/05.03.2018
frecventeaza Centrul de
Zi Acces si Centrul Sf.
Justinian
3 Achizitie furnituri 8.981,94 lei Contract nr.
4642/20.08.2018
4 Achizitie medicamente 923,02 lei Contract nr.
5696/04.10.2018
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5 Achizitie materiale 8.990,26 lei Contract nr.
curatenie 3684/02.07.2018
6 Formare profesionla 5.500 lei
¥ Servicii funerare 2.400 lei
4. situatia lucrarilor de reparatii efectuate in anul 2018:
Denumire lucrare Nr. contract Valoarea
(materiale ) lucrarii
(material)
lei
Lucrari instalare usa antifoc Contract 1.832,6
nr.4468/06.08.2018
Lucrari confectionare si montaj usa PVC Contract 4.569.6
intrare principala nr.4469/06.08.2018
Lucrari reparatii centrala termica Contract 6.400,84

nr.3966/12.07.2018

Lucrari reparatii instalatie termica Act additional nr. 1 la 2.285,96
Contractul
nr.3966/12.07.2018
Lucrari montaj echipament securitate video Contract 304,64

nr.1305/09.03.2018

Lucrari montare apometru camin Contract 1.429,18
nr.1657/22.03.2018

Lucrari reparatii interioare Contract 6.136,35
nr.5695/04.10.2018

Lucrari confectionare si montaj tamplarie Contract 4.948,02
PVC si accesorii nr.7470/11.12.2018

Total 27.907,19 lei
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SITUATIA BUNURILOR, SERVICIILOR SI LUCRARILOR ACHIZITIONATE LA
CRESA POSADA:

- situatia obiectelor de inventar achizitionate in anul 2018:

Nr | Denumire obiect inventar / Valoarea Nr. contract
crt destinatar bunului /
achizitionat/an
1 Echipament PSI (furtun si 445
teava refulare)
2 Uscator rufe automat 1.650 Contract
nr.7583/14.12.2018
3 Vestiar 2 usi — 2 buc 1.785 Contract nr.6161/23.10.2018
4 Vestiar 535,5 Contract nr.6161/23.10.2018
Oala inox 145
5
Total 4.560,5 lei
- situatia bunurilor si serviciilor achizitionate in anul 2018:
Nr Denumire bun/ Val.bun. / Nr. contract
crt serviciu serviciului
achiz./an
1 Refill toner 80
imprimanta
2 | Servicii dezinfectie, 865,68 - 2764/16.05.2018, privind prestarea serviciilor
dezinsectie, de colectare deseuri rezultate din activitati
deratizare + medicale
gestionare deseuri - 1777/29.03.2018, privind prestarea serviciilor
de dezinfectie, deratizare, dezinsectie
3 Jucarii 1.009
o Spalare mochete 346,8
5 Service stingatoare 90
6 Diverse 370,5
TOTAL 2.761,98 lei
- alte servicii/bunuri achizitionate in anul 2018:
Nr Denumire achizitie Nr. contract Valoare/an
crt
1 materiale curatenie Contract nr. 5.179,6 lei
3684/02.07.2018
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medicamente Contract nr. 999,29 lei

5696/04.10.2018
furnituri Contract nr. 1.998,28 lei

4642/20.08.2018

echipamente protectia muncii 316,59 lei

Lucrari de reparatii instalatii electrice Contract nr. 7.735 lei
4595/13.08.2018

Pregatire profesionala 400i

Documente elaborate:

Activitatea de prim interes in cadrul acestui birou este acordarea drepturilor
persoanelor defavorizate in cel mai scurt timp posibil, in limita bugetului aprobat si in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu principiile fundamentale care definesc
activitatea din domeniul asistentei sociale cu accent pe imperativele actiunii de
protejare si satisfacere a nevoilor persoanelor aflate in situatii deosebite;

S-au acordat subventii pentru transportul public urban persoanelor defavorizate,
stimulente educationale sub forma de tichete sociale, conform Legii nr. 248/2015,
privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate, ajutoare de lemne, ajutoare de urgenta si de inmormantare.
asigurarea aprovizionarii cu materiale consumabile si alte produse necesare
institutiei;

administrarea sediilor institutiei;

gestionarea si  péstrarea in bune conditii a bunurilor mobiliare si de inventar ale
institutiei;

aprovizionare cu bunuri si produse a tuturor centrelor si compartimentelor din
structura Directiei de Asistentd Sociald;

intocmirea de bonuri de consum papetarie — 95;

intocmirea de bonuri de consum curatenie si alte materiale date in consum — 137;
intocmirea de fise de magazie papetirie — 38;

intocmirea de figse de magazie curdtenie si alte materiale date in consum — 75;
intocmirea listelor de inventar pentru bunurile existente in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala si a centrelor din structura sa.
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CENTRE ZI DE AFLATE IN STRUCTURA ORGANIZATORICA
A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CURTEA DE ARGRES

I. CENTRUL DE ZI ACCES

Componenta centrului de zi:

- 1 asistent social (S)

- 1 psiholog (S)

- 1 animator socio-educativ (M).

Centrul de zi "TACCES”, unitate de asistenta sociald, fard personalitate juridica aflat in
structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociald Curtea de Arges, are misiunea de a
preveni institutionalizarea copiilor aflati in dificultate sau in risc de abandon scolar, prin
asigurarea pe timpul zilei a unor servicii sociale atat pentru copii, cat si pentru parinti sau
reprezentanti legali.

Beneficiarii Centrului de zi « ACCES » sunt copii din Curtea de Arges, cu varste

cuprinse intre 6 si 16 ani, aflati in urmatoarele categorii de dificultate:

1. prezinta risc de abandon scolar prin absenteism si neadaptare la cerintele scolare;

2. provin din familii sarace, care nu le pot oferi mijloacele necesare de educare si
manifestare adecvate varstei;

3. manifesta tendinte de comportament deviant in familie, scoala si comunitate;

4.  ale caror drepturi si interese sunt incalcate sau lezate in orice context social (scoala,
familie, societate);

o ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;

In prezent, in Centrul de zi Acces sunt inscrisi 28 de beneficiari si pentru o cerere este
in derulare procedura de admitere in centru. Capacitatea Centrului de zi "ACCES” pe zi este
de 19 beneficiari (conform Hotararii Consiliului Local nr. 5 / 2015), in doua grupe pe zi.
Modul in care sunt formate grupele de 19 beneficiari / zi, se realizeaza conform
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala Curtea de
Arges in functie de:

- necesitatile psihosociale identificate la fiecare beneficiar;

- programul scolar si activitatile desfasurate in familie de catre fiecare beneficiar;

Servicii oferite de Centrul de Zi ACCES:
a) Informare sociala - informatii si sprijin pentru a beneficia si de alte servicii sociale, in
functie de nevoile specifice ale fiecirui beneficiar;
b) Asistare, intermediere si sustinere psihopedagogica in relatia copilului cu scoala, familia si
comunitatea;
c) Consiliere psihologica — oferita atat beneficiarilor la nivel individual si de grup, cat si
parintilor;
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d) Consiliere sociala - oferitd atat beneficiarilor la nivel individual si de grup, cat si
parintilor;

¢) Orientare scolara;

f) Programe de educare a parintilor sub denumirea de "Scoala pentru parinti".

g) Educatie non formala — cu scopul de a forma o punte intre cunostintele predate de
profesori si punerea lor in practica. Sprijin in efectuarea temelor, ore interactive si de
pregatire sustinute de cadre didactice voluntare. Acest tip modern de instruire elimina stresul
notelor din catalog, al disciplinei impuse si al temelor obligatorii;

h) Aistenta medicala primara - asistentul medical asigura asistenta medicala primara si
mediaza relatia beneficiarului cu medicul de familie si alte institutii de sanatate;

1) Suport material, avand in vedere prevederile legii nr. 292/ 2011, art. 9 (5):

- pentru a contribui la imbunatdtirea alimentatiei beneficiarilor In vederea dezvoltirii
sandtoase $i armonioase se acordd o masa caldd in sistem de catering in zilele in care
participa la activitatile din Centru, in valoare de 12 lei/ zi/beneficiar, conform H.C.L. nr.
5/2015;

- acordarea de rechizite scolare cu ocazia inceperii noului an scolar in vederea prevenirii
abandonului scolar;

1) Cursuri si activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si conduita
morala in raport cu varsta beneficiarilor;

J) Activitati recreative, activitati artistice si de atelier, jocuri, sport, excursii care au ca scop
dezvoltarea psihica normala, insusirea deprinderilor de igien si viati sanatoasi, dezvoltarea
personalitétii, exprimarea opiniei, dezvoltarea abilitdtilor manuale, extinderea nivelului de
cultura generala, stimularea talentelor culturale si artistice;

k) Realizarea unei refele de colaborare intre agentii si instituii locale - care si actioneze
impreuna pentru protectia si sprijinirea copiilor aflati in dificultate;

Documente elaborate:
- anchete sociale: 16,
- fise de evaluare initiala: 16,
- plan de servicii: 16,
- programe personalizate de interventie: 42,
- programe educationale: 16,
- contracte de acordare servicii sociale: 40,
- fise de consiliere psihosociala beneficiari: 365,
- fise de consiliere psihosociala parinti / reprezentanti legali: 115,
- fise de consiliere de grup: 12,
- programe de orientare scolara: 41,
- rapoarte de vizita: 31,
- fise evaluare periodica: 108,
- contracte de voluntariat: 76,
- contracte de parteneriat cu institutiile scolare din Curtea de Arges: 10,
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- cursuri in cadrul “Scolii pentru parinti”: 4,
- reuniuni generale parinti: 4,

- fisa de inchidere caz: 9,

- fisa de deschidere caz: 9,

- rapoarte lunare: 12,

- planuri lunare: 12,

- grafice lunare de prezenta: 12,

- fisa de prezenta: 233.

Centrul de Zi Acces a organizat in anul 2018 urmatoarele proiecte:

1.Voluntari pentru Centrul de zi Acces;
Centrul de zi Acces a organizat in perioada 29-31 ianuarie 2018, proiectul Voluntari
pentru Centrul de zi Acces™.
Locul de desfasurare a proiectului:
Institutiile de invatamant din Municipiul Curtea de Arges:;
Activitati desfasurate in cadrul proiectului:
* au fost incheiate parteneriate cu institutiile de invatamant din Curtea de Arges;
e au fost recrutati voluntari din institutiile de invatamant partenere, atat din randul
cadrelor didactice, cat si din randul elevilor de liceu;
e au fost distribuite pliante cu Centrul de zi Acces, in institutiile scolare;

2. Zambete si bucurii

Centrul de zi Acces a organizat in data de 17.01.2018, proiectul *Zambete si bucurii”.
Locul de desfasurare a proiectului:
Centrul de zi Acces:
Activitati desfasurate in cadrul proiectului:

¢ personalul centrului a organizat sarbatorirea zilei de nastere beneficiarilor Stoica
Antonio, Stoica Alin, Stoica Pavel (tripleti), proveniti dintr-o familie defavorizata
social, care nu-si permite sa ofere copiilor mijloacele necesare de educare si
manifestare adecvate varstei;

* la finalul proiectului beneficiarii sarbatoriti au primit daruri din partea Directiei de
Asistenta Sociala;
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3. Unire-n cuget si simtiri
Cu ocazia serbarii Unirii Principatelor Romane ( Mica Unire), Centrul de zi Acces a
organizat in data de 25.01.2018, proiectul “Unire-n cuget si simtiri”.
Locul de desfasurare al proiectului:
Centrul de zi Acces;
Activitati desfasurate in cadrul proiectului:
e personalul centrului a prezentat importanta zilei de 24 ianuarie 1859, sustinand
referatul cu tema ,,Unire-n cuget si simtiri”;
* in cadrul programului ,Unirea vazuta prin ochi de copil” beneficiarii centrului au
desfasurat urmatoarele activitati:

-

- au realizat desene cu tematica ,,Mica Unire™;
- au desfasurat jocul de rol ,,Ocaua lui Cuza™;
- au citit lecturi care prezentau aspecte inspirate de marele eveniment: ,, Mos Ion Roata si

de Ion Creanga;

L]

Unirea” si ,, Mos Ion Roata si Cuza Voda
- au cantat si au jucat “Hora Unirii’;

4. Caragiale in lumea teatrului
Cu ocazia serbarii zilei de nastere a dramaturgului I.L. Caragiale, Centrul de zi Acces
a organizat in data de 06.02.2018, proiectul "Caragiale in lumea teatrului”.
Locul de desfasurare al proiectului:
Centrul de zi Acces;
Activitati desfasurate in cadrul proiectului de catre beneficiari:
* a fost evocata personalitatea complexa a lui I.L.Caragiale, in referatul cu tema:
..Caragiale - Dramaturg, prozator, poet si gazetar™;
® in cadrul atelierului de creatic au confectionat recuzita pe care au folosit-o in
reprezentarile pieselor de teatru;
* auvizionat piese de teatru scrise de I.L.Caragiale si interpretate de mari actori ai
scenei romanesti;
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A

in cadrul atelierului de teatru ” Micii actori”, au interpretat scene din teatrul lui
[.L.Caragiale;

5. Traditii de Dragobete

Directia de Asistenta Sociala Curtea de Arges a organizat in data de 23.02.2018,

proiectul Traditii de Dragobete”

Locul de desfasurare al proiectului:

Centrul de zi pentru recreere pensionari;

Activitati desfasurate de beneficiarii Centrului Acces in cadrul proiectului:

a fost organizata o expozitie, in cadrul careia au fost prezentate obiecte realizate de
beneficiari in cadrul atelierului de creatie;

* la finalul proiectului s-a organizat programul ,,Miscare si emotie — Terapie prin dans”;

6. Opt martie — ziua mamei

Cu ocazia serbarii zilelor de 1si 8 martie, Centrul de zi Acces a organizat proiectul

,»Opt martie — ziua mamei”;

Locul de desfasurare al proiectului:
Centrul de zi Acces
Activitati desfasurate in cadrul proiectului de beneficiari:

au prezentat programul artistic ,,De dragul tau!™;

au sustinut referatul cu tema ,,Reinvierea traditiilor romanesti-legenda martisorului’’;
au oferit martisoare, felicitari si vaze cu flori realizate de ei in cadrul atelierului de
creatie, persoanelor dragi si personalului Directiei de Asistenta Sociala;
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7. Muguri de primavara
Centrele de zi Acces si Sfantul Justinian din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Curtea de Arges, au organizat 22.02.2018 — 08.03.2018, proiectul "Muguri de primavara”.
Locul de desfasurare al proiectului:
e Centrul de zi pentru recreere pensionari;
e Sala de sedinte a Primariei Municipiului Curtea de Arges;
e Centrul de zi Acces;
Activitati desfasurate in cadrul proiectului:
e a fost organizata expozitia "Muguri de primavara”, in cadrul careia au fost expuse
martisoare, felicitari, coliere, flori din hartie, vaze din hartie si sticla, realizate de

s A

beneficiarii Centrelor de zi ”Acces si”Sf. Justinian™ in atelierele de creatie;

8. Avem nevoie unii de altii — editia 2018;

Cu ocazia Zilei mondiale a asistentei sociale, Directia de Asistenta Sociala Curtea de
Arges, a organizat in data de 21.03.2018, seminarul "Avem nevoie unii de altii — editia
2018,

Locul de desfasurare al proiectului:

. Sala de sedinte a Primariei Municipiului Curtea de Arges;

Beneficiarii centrului de zi Acces au participat la seminarul cu tema “Avem nevoie

unii de altii”.
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9. Bucuria Invierii Domnului

Cu ocazia Sarbatorilor Pascale, Centrul de zi Acces din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Curtea de Arges, in parteneriat cu Parohia Sf. Imparati Constantin si Elena, a
organizat in data de 01.04.2018, proiectul “Bucuria Invierii Domnului .

Locul de desfasurare al proiectului:
. Biserica Sfintii imparati Constantin si Elena — Ivancea II;

Activitati desfasurate de beneficiarii Centrului Acces in cadrul proiectului:
. au primit daruri din partea Parohiei Sfintii Imparati Constantin si Elena — Ivancea II;
. au daruit felicitari realizate de ei, reprezentantilor Parohiei Sfintii Imparati Constantin
si Elena — Ivancea II;

10. Sa aducem zambete in lumea copilului cu autism
Cu ocazia serbarii Zilei internationale de constientizare a autismului, Centrul de zi
Acces din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Curtea de Arges, in parteneriat cu Asociatia
“Lasa-ma sa-ti aud glasul !”, a organizat in data de 02.04.2018, proiectul ** Sa aducem
zambete in lumea copilului cu autism”
Locul de desfasurare al proiectului:
. Centrul de recuperare, consiliere si asistenta educationala”Lasa-ma sa-ti aud glasul !”;
Activitati desfasurate de beneficiarii Centrului Acces 1in cadrul proiectului:
. au vizitat Centrul de recuperare, consiliere si asistenta educationala “Lasa-ma sa-ti aud
glasul !”;
. au socializat si au desfasurat activitati recreative cu copiii cu autism;
. au oferit copiilor cu autism, obiecte confectionate de ei in cadrul atelierului de creatie;
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11. Incondeierea ouilelor

Cu ocazia Sarbatorilor Pascale, Centrul de zi Acces din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Curtea de Arges, a organizat in data de 05.04.2018, proiectul * Incondeierea
oudlelor”.

Locul de desfasurare al proiectului:

- Centrul de zi Acces;
Activitati desfasurate in cadrul proiectului:
. in cadrul atelierului de creatie, beneficiarii au incondeiat oua;
. personalul centrului a sustinut referatul cu tema “Incondeierea oudlelor — obiceiuri si
traditii”;
. beneficiarii au vizualizat proiectii video cu tehnici de incondeiat oua;

12. Suntem europeni
Cu o ocazia serbarii Zilei Europei, Centrul de zi ACCES din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Curtea de Arges, a organizat in data de 9 mai, proiectul ”Suntem
Europeni”.
Locul de desfasurare:
Centrul de zi Acces;
Activitati desfasurate in cadrul proiectului de catre beneficiari:
. a fost pictat steagul Europei, in cadrul atelierului de creatie ;
. a fost prezentat referatul cu tema “Unitatea Europei”;
. au vizionat materialul video cu tema “Capitalele tarilor din Europa”;
. au oferit stegulete realizate de ei, locuitorilor din Curtea de Arges.

R

13. Familia mea
Cu ocazia serbarii Zilei internationale a familiei, Centrul de zi "ACCES” din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala, a organizat in data de 14.05.2018, proiectul “Familia mea”.
Locul de desfasurare al proiectului:
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Centrul de zi ACCES;
Activitati desfasurate in cadrul proiectului:
. in cadrul atelierului de creatie, beneficiarii au realizat picturi cu tema “Familia mea”;
. personalul centrului a organizat pentru beneficiari si familiile lor, o sesiune interactiva

de intrebari si raspunsuri cu tema “Familia si relatiile dintre membrii ei”;

14. Rolul muzeelor in societate
Cu ocazia marcarii ”Zilei internationale a muzeelor”, Centrul de zi “"ACCES” din

cadrul Directiei de Asistenta Sociala, a organizat in data de 18.05.2018, proiectul ” Rolul
muzeelor in societate™.
Locul de desfasurare:
e Muzeul Municipal din Curtea de Arges
Activitati desfasurate in cadrul proiectului:
e beneficiarii Centrului de zi Acces, insotiti de membrii ai familiei si de prieteni au
vizitat Muzeul Municipal din Curtea de Arges;

15. Ziua internationala a copilului
In data de 25.05.2018, beneficiarii Centrului de zi Acces au participat la manifestarile

organizate cu ocazia serbarii “Zilei internationale a copilului” de catre Primaria Municipiului
Curtea de Arges, Centrul de Cultura "George Topirceanu”, Fundatia umanitara Hand — Rom
si Clubul Copiilor Curtea de Arges.
Locul de desfasurare al proiectului:
e platoul de la Sala de sport a Municipiului Curtea de Arges;
Actiuni desfasurate de beneficiarii centrului:
® au participat la concursul de desene pe asfalt;
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16. Un mediu curat, un mediu sanatos

Centrul de zi ACCES din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Curtea de Arges a

organizat in parteneriat cu Liceul Tehnologic ,.Constantin Dobrescu” in data de 05.06.2018,
proiectul ,,Un mediu curat, un mediu sanatos’;

Locul de desfasurare al proiectului:

Liceul Tehnologic ,,Constantin Dobrescu”;

Parcul Fantana Mesterului Manole.

Actiuni desfasurate in cadrul proiectului de beneficiarii centrului:

au vizitat Liceul Tehnologic “Constantin Dobrescu ” si au participat la un curs de

educatie ecologica;

-

au oferit locuitorilor municipiului Curtea de Arges afise cu tema , Tehnologiile

prietenoase cu mediul, ne-ar putea salva planeta™;

17. Fara exploatare si agresiune in lumea copiilor!

au desfasurat o actiune de ecologizare in parcul ,Fantana Mesterului Manole™:

Cu ocazia “Zilei mondiale impotriva exploatarii prin munca a copiilor”, Directia de

Asistenta Sociala Curtea de Arges in colaborare cu DGASPC Arges a organizat proiectul
Fara exploatare si agresiune in lumea copiilor!”

Locul de desfasurare al proiectului:

Sediul Directiei de Asistenta Sociala;

Bulevardul Basarabilor.

Actiuni desfasurate in cadrul proiectului de beneficiarii centrului:

au participat la "Marsul copiilor” desfasurat pe traseul: sediul Directiei de Asistenta
Sociala Curtea de Arges - punctul stradal de distribuire a materialelor informative,
situat in Bulevardul Basarabilor, nr.2 A;

au distribuit materiale informative;

au participat la seminarul cu tema ,,Fara exploatare si agresiune in lumea copiilor”;
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18. Ziua muzicii
Cu ocazia marcarii “Zilei muzicii europene”, Centrul de zi ACCES din cadrul

Directiei de Asistenta Sociala Curtea de Arges, a organizat in data de 21.06.2018, proiectul
”Ziua muzicii”.
Locul de desfasurare al proiectului:
e Centrul de zi Acces;
Actiuni desfasurate in cadrul proiectului:
e beneficiarii Centrului de zi Acces, au participat la un concurs karaoke;

19. Ziua universala a iei
Directia de Asistenta Sociala Curtea de Arges a organizat in data de 22.06.2018,
proiectul ”Ziua universala a iei”.
Locul de desfasurare al proiectului:
¢ Centrul de zi pentru recreere pensionari;
Actiuni desfasurate in cadrul proiectului de beneficiarii centrului:

® au prezentat expozitia “la, simbol al creativitatii romanesti” in cadrul cireia au fost

expuse picturi si ii din hartie creponata, realizate de ei in atelierul de creatie;

20. Drapelul national

Centrele de zi “Acces” si “Sfantul Justinian” din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Curtea de Arges, au organizat in data de 26.06.2018, proiectul “Drapelul national”.

Locul de desfasurare al proiectului:
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Centrul de z1 Acces;
Activitati desfasurate de beneficiari in cadrul proiectului:

e au participat la ora interactiva cu tema ~* Semnificatia Drapelului National”, sustinuta
de prof. Silviu Becheru;

¢ au confectionat un banner cu drapelul tarii si au pictat steaguri, in cadrul atelierului de
creatie;

BT AR AT Lb!
q.. .__.

21. Prietenia — un dar pretios

Cu ocazia serbarii Zilei internationale a prieteniei, Centrul de zi "ACCES” din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala, a organizat in data de 30.07.2018, proiectul Prietenia — un
dar pretios”™.

Locul de desfasurare al proiectului:

Centrul de zi ACCES;

Scopul:
. Sublinerea importantei pe care comunitatea internationala o acorda relatiilor de
prietenie;

Activitati desfasurate in cadrul proiectului:
. Personalul centrului a organizat pentru beneficiari si prietenii lor, o sesiune interactiva
de intrebari si raspunsuri cu tema “Prietenia — un dar pretios™;
. Beneficiari au completat chestinarul cu tema “Prietenia iti insenineaza zilele” si au
efectuat exercitiul de autocunoastere “Fereasta lui Johari™;
. Beneficiarii au realizat in cadrul atelierului de creatie felicitari si figurine din hartie, pe
care le-au oferit prietenilor;

22. Ziua limbii romane

Centrele de zi "Acces™ si ”Sfantul Justinian™ din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Curtea de Arges, au organizat in data de 30.08.2018, proiectul ,.Ziua limbii romane”:

Locul de desfasurare al proiectului:
Centrul de zi Acces;

Activitati desfasurate in cadrul proiectului:
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. Beneficiarii au vizionat proiectia cu tema “Dulcele grai romanesc™;
. Doamna profesoara Moraru Iuliana a evocat frumusetea limbii romane si modul in
care a fost elogiata pe parcursul istoriei de iubitorii de cultura;
e Pentru a marca frumusetea limbii romane, beneficiarii Centrului de Zi Acces au
prezentat un recital de poezii eminesciene;

23. Suna clopotelul!
Centrul de zi Acces din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Curtea de Arges, a
organizat cu ocazia inceperii anului scolar 2018 - 2019, proiectul .,Suna clopotelul !”.
Parteneri:
Manastirea Valeni;
Locul de desfasurare al proiectului:
Centrul de zi Acces;
Activitati desfasurate in cadrul proiectului:
e Reprezentantii Manastirii Valeni au oferit beneficiarilor Centrului de zi Acces
ghiozdane si rechizite scolare.
Scopul proiectului:
e Sustinerea beneficiarilor in procesul educational prin oferirea de rechizite scolare
necesare in anul scolar 2018 -2019;

24. Pace si nonviolenta
Cu ocazia serbarii Zilei internationale a pacii, Centrul de zi ACCES din cadrul
Directiei Publice de Asistenta Sociala, a organizat in data de 21.09.2018, proiectul "Pace si
nonviolenta™.
Locul de desfasurare al proiectului:
Centrul de zi ACCES:;
Participanti:
¢ Beneficiarii si personalul Centrului de zi Acces:
* Reprezentantii Politiei Municipiului Curtea de Arges;
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Scopul:
¢ informarea beneficiarilor cu privire la semnificatia Zilei Internationale a Picii;
e combaterea violentei in comunitate si scoala;
e dezvoltarea unui comportament civic in randul beneficiarilor;
Activitati desfasurate in cadrul proiectului:
e beneficiarii au realizat in cadrul atelierului de creatie desene cu tema “Pace si
nonviolenta™;
* Personalul centrului in colaborare cu reprezentantii politiei au organizat o dezbatere cu
urmatoarele teme:
- "Pacea garanteaza drepturile copilului”,
- "Despre pace si violentd™;

25. Ferestre deschise spre cunoastere
Centrul de zi Acces din cadrul Directiei Publice de Asistenta Sociala Curtea de Arges
a organizat proiectul “Ferestre deschise spre cunoastere”, oferind beneficiariilor posibilitatea
de a cunoaste locuri noi si de a face o scurta incursiune in istorie prin intermediul muzeelor
si monumentelor istorice vizitate.
Parteneri:
Asociatia de Prietenie Arges — Nevers
Participanti:
* Beneficiarii Centrului de zi Acces (18 — 20 copii)
® Doi parinti (reprezentantii comitetului de parinti)
» Trei reprezentanti ai Directiei de Asistenta Sociala
Activitati desfasurate in cadrul proiectului:
Participantii la proiect au vizitat urmatoarele obiective turistice:
. Muzeul Judetean Valcea;
. Muzeul Satului Valcean;
: Manastirea Cozia;
. Manastirea Turnu;
. Gradina zoologica din Ramnicu Valcea;
. Parcul Zavoi din Ramnicu Valcea
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26. Proiectam o societate unita!
Centrul de z1 Acces din cadrul Directiei de Asistenta Sociala in parteneriat cu Colegiul
National Vlaicu Voda au organizat proiectul “Proiectam o societate unita”.
Activitati desfasurate:
o Identificarea de voluntari din cadrul Colegiului National Vlaicu Voda care sa
desfasoare activitati recreative si educative cu beneficiarii Centrului de zi Acces.

27. Drepturile copilului

Cu ocazia serbarii ,,Zilei mondiale a prevenirii abuzului asupra copilului” si a ,.Zilei
mondiale a drepturilor copilului”, Centrul zi ACCES, din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Curtea de Arges, a organizat in data de 20.11.2018, orele 14.00, proiectul ,,Drepturile
copilului™.

Locul de desfasurare al proiectului:

Centrul de zi Acces;

Participanti:
. Beneficiarii Centrului de zi Acces;
. Elevi voluntari de la Liceul Tehnologic Ferdinand I si Colegiul National Vlaicu Voda;
. Cantemir Sorina, agent principal Politia Curtea de Arges;
E Stan Catalin Sebastian, jurist D.A.S. Curtea de Arges;

Actiuni desfasurate in cadrul proiectului:

. Beneficiarii Centrului ACCES au realizat picturi cu tema ., Drepturile copilului in
imagini”;
: Domnul Stan Catalin Sebastian, jurist D.A.S. Curtea de Arges, a sustinut o sesiune de

informare cu privire la Legea 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

. Doamna Cantemir Sorina, agent principal Politia Curtea de Arges, a sustinut
prelegerea “Promovarea drepturilor copilului si prevenirea delicventei juvenile;

. Au fost prezentate situatii concrete in care au fost lezate drepturile copilului in cadrul
dezbaterii interactive cu tema “Respectati drepturilor copilului!”

60



28. Saptamana fructelor si legumelor donate
Centrul zi ACCES din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Curtea de Arges, a
organizat in parteneriat cu Liceul Tehnologic Ferdinand I, proiectul “Saptamana legumelor si
a fructelor donate”
Actiuni desfasurate in cadrul proiectului:
e Elevii Liceului Tehnologic Ferdinand I sub coordonarea cadrelor didactice au colectat
fructe si legume, pe care l-au oferit beneficiarilor Centrului de zi Acces.

29. Un dar mic, o fapta mare
Centrul zi ACCES din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Curtea de Arges, a

organizat in parteneriat cu Scoala Gimnaziala Carol I, proiectul ”Un dar mic, o fapta mare”.
Actiuni desfasurate in cadrul proiectului:
¢ Elevii Scolii Gimnaziale Carol I, sub coordonarea cadrelor didactice au colectat fructe

30. Centenarul Marii Uniri 1918-2018

Centrul de zi Acces din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Curtea de Arges, a
participat la proiectul "CENTENARUL MARII UNIRI 1918 -2018”, organizat de Liceul
Tehnologic "Regele Mihai I”, in data de 28.11.2018.

Locul de desfasurare al proiectului:
. Liceul Tehnologic "Regele Mihai I”;

Activitati desfasurate de beneficiarii Centrului de zi Acces in cadrul proiectului:
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. i1 din hartie creponata si picturi cu tematica "Marea Unire”, realizate in atelierul de
creatie al Centrului de zi Acces, au fost expuse si premiate in cadrul proiectului *Centenarul
Marii Uniri 1918 -2018™;

. au participat la sesiunea de comunicari organizata in cadrul proiectului;

B

31. Darurile Sfantului Nicolae

Centrul de zi ACCES din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Curtea de Arges, a
organizat in data de 05.12.2018 , proiectul “Darurile Sfantului Nicolae”.
Locul de desfasurare al proiectului:
. Centrul de zi ACCES;

Parteneri:
. Parohia Sfintii Imparati Constantin si Elena — Ivancea II;
Activitati desfasurate in cadrul proiectului:
. Beneficiarii Centrului de zi ACCES au pregatit o expozitie de desene in creion, cu

tema “Sfantul Nicolae, ocrotitorul copiilor” si compuneri cu tema “Darurile Sfantului
Nicolae™;

. Preotul Barbu Vasile de la Parohia ”Sfintii Imparati Constantin si Elena” a sustinut o
ora interactiva despre viata si activitatea Sfantului Ierarh Nicolae si a oferit daruri
beneficiarilor;

32. Bucuria Nasterii Domnului

Centrul de zi ACCES, din cadrul Directiei de Asistenta Sociala in parteneriat cu
Parohia “Sfintii Imparati Constantin si Elena” si Liceul Tehnologic Ferdinand I, a organizat
pentru beneficiarii sai, in data de 16.12.2018, proiectul *Bucuria Nasterii Domnului”.

Locul de desfasurare al proiectului:
. Biserica Sfintii Imparati Constantin si Elena — Ivancea II:;

Parteneri:
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. Parohia Sfintii Imparati Constantin si Elena — Ivancea II, coordonator proiect preot
paroh Vasile Barbu;
. Liceul Tehnologic Ferdinand I, coordonatori proiect: director Radutu Ana, prof.
Iuliana Moraru;

Activitati desfasurate in cadrul proiectului:
. Elevii Liceului Tehnologic Ferdinand I au prezentat un recital de colinde;
> Beneficiarii Centrului Acces au prezentat un recital de poezii cu tema ,Nasterea
Domnului™;
. Beneficiarii Centrului Acces au oferit felicitari realizate de ei, reprezentantilor
Parohiei Sfintii Imparati Constantin si Elena — Ivancea II, elevilor si cadrelor didactice de la
Liceul Tehnologic Ferdinand I;
. Beneficiarii Centrului Acces au primit daruri din partea Parohiei Sfintii Imparati
Constantin si Elena — Ivancea II si Liceului Tehnologic Ferdinand I;

Lk

33. Ziua bucuriei

Cu ocazia sarbatorilor de iarna, Centrul de zi ACCES, din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala in parteneriat cu Asociatia de Prietenie Arges — Nevers , a organizat pentru
beneficiarii sai, in data de 19.12.2018, proiectul *Ziua bucuriei”.

Locul de desfasurare al proiectului:

Centrul de zi pentru recreere pensionari;

Parteneri:
. Asociatia de Prietenie Arges — Nevers;

Activitati desfasurate in cadrul proiectului:
. Beneficiarii Centrului Acces au prezentat programul artistic ,,in asteptarea lui Mos
Craciun™;
. In cadrul proiectului a fost prezentati expozitia de tablouri cu tema “Culorile verii” ,
realizata de beneficiarii Centrului de zi Acces;
. Au fost sustinute doua programe artistice, coordonate de prof. Logojan Gabriela,
respectiv prof. Georgiana Nicoleta Rosca;
. Beneficiarii Centrului Acces au primit daruri din partea Asociatiei de Prietenie Arges
— Nevers;
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34. Serbarea zilelor de nastere si onomastice, beneficiarilor Centrului de zi Acces
Centrul de zi "Acces” serbeaza zilele de nastere si onomastice ale beneficiarilor. Cu

aceasta ocazie sarbatoritii primesc daruri confectionate de colegii lor in cadrul atelierului de

creatie.
Obiective:
- Formarea si dezvoltarea abilitatilor de comunicarea si relationare asertiva fata de alti copii.
- Formarea unor atitudini pozitive fata de ceilalti;
- Formarea si consolidarea unei imagini de sine realiste si a unei stime de sine pozitive.

Colaborarea cu institutiile de invatamant:

Activitati:

1. Au fost organizate intalniri intre personalul Centrului de zi “Acces” si cadre
didactice de la institutiile scolare din Municipiul Curtea de Arges.

2. A fost verificata periodic, de catre personalul Centrului, situatia scolara a
beneficiarilor.

3. Au fost incheiate parteneriate cu majoritatea institutiilor scolare de invatamant din
Municipiul Curtea de Arges. In virtutea acestui fapt, in multe proiecte desfasurate de Centrul
de z1 ”Acces”, institutiile scolare ne-au fost parteneri.

4. Au fost incheiate contracte de voluntariat cu cadre didactice si elevi de la institutiile
scolare din municipiul Curtea de Arges, conform legii 78/2014.

5. Au fost sustinute ore interactive si ore de pregatire la diverse materii de cadre
didactice voluntare pentru beneficiarii Centrului de zi ”Acces”;

6. Elevi voluntari au desfasurat impreuna cu beneficiarii activitati educative, recreative
si de socializare.

7. Cadre didactice si elevi de la institutiile scolare, cu care Centrul de zi “Acces” a
incheiat contracte de parteneriat, au oferit beneficiarilor Centrului in anul 2018, cu diverse
ocazii, cadouri, constand in fructe, dulciuri, rechizite scolare, jucarii si imbracaminte;

2. CENTRUL DE ZI SFANTUL JUSTINIAN

Componenta centrului de zi:
- 1 asistent social (S)
- 1 asistent medical (PL).

Misiunea Centrului de zi ”SF. JUSTINIAN ” este de-a oferi servicii sociale
persoanelor adulte cu dizabilitai, aflate in situatii de risc si abandon.

Scopul serviciului social al ”Centrului de zi Sf. Justinian” este de-a creste calitatea
vietii beneficiarilor prin formarea si consolidarea autonomiei personale si sociale,
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promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala, prevenirea institutionalizirii si
marginalizarii sociale precum si incurajarea implicarii familiei in recuperarea si reintegrarea
sociald si profesionald a beneficiarilor prin activititi de informare, evaluare,
integrare/reintegrare sociala.

Centrul de zi “SF. JUSTINIAN ” sprijina organizarea de campanii pentru
sensibilizarea comunitatii cu privire la importanta pe care o au serviciile oferite de centru
pentru persoanele adulte cu dizabilitati, aflate in dificultate si implicit pentru comunitate,
publica date despre activitatea sa in mod periodic, asigura respectarea legislatiei in vigoare in
relatia cu alte institutii, asigura colaborarea cu institutiile de la nivelul comunitatii (primarie,
unitati de invatamant, politie, etc.)

Beneficiarii Centrului de zi « Sf. Justinian» sunt persoanele adulte cu dizabilitati din
municipiul Curtea de Arges, cu varste cuprinse intre 18 si 82 ani, aflate in dificultate.

Serviciile pentru persoanele adulte cu dizabilitati oferite de centru sunt:
- respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
- protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse s§i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;
- ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupa caz, de virsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;
- deschiderea citre comunitate;
- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
- asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;
- preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;
- incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
- asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;
- asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
- responsabilizarea membrilor familiei, reprezentafilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
- primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;
- colaborarea centrului cu directia de asistenta sociala.

Obiectivele Centrului de Zi ”SF. JUSTINIAN”:

Centrului de Zi "SF. JUSTINIAN” are o capacitate legala de 30 de locuri, avand ca
obiect principal de activitate acordarea de servicii socio-psiho-medicale pentru persoane
adulte cu dizabilitati. Beneficiarii adulti sunt incadrati in grad de handicap dupa cum
urmeaza:

- 1 beneficiar cu gradul de handicap grav,
- 11 beneficiari cu grad de handicap accentuat,
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- 3 beneficiari cu grad de handicap mediu.
In anul 2018 am reusit sa oferim servicii socio-psiho-medicale pentru 15 persoane

adulte cu dizabilitati, pentru a contribui la o imbunatatire a traiului si in urma unei analize
amanuntite a situatiei socio-economice precare, 6 persoane au beneficiat de masa, prin
sistemul catering conform Hotararii Consiliului Local nr. 5/2015. Programul de lucru se
realizeaza conform conform Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de
Asistenta Sociala Curtea de Arges in functie de:

- necesitatile socio-psihi-medicale identificate la fiecare beneficiar;
- conform legii asistentei sociale nr. 292/2011 art. 9 alin. (2) si (5).

Servicii oferite de Centrul de zi ”Sf. Justinian” in anul 2018:

- Informare sociala - informatii si sprijin pentru a beneficia si de alte servicii sociale, in
functie de nevoile specifice ale fiecirui beneficiar;

- Servicii conexe: servicii de petrecere a timpului liber, iesire in aer liber (vizitarea unor
locasuri de cult, etc.), terapie ocupationala in scopul revalorizarii potentialului psihic si fizic
prin confectionarea unor obiecte decorative, activitati de petrecerea timpului liber etc.;

- Consiliere medico-sociala - oferitd beneficiarilor la nivel individual si de grup;

- Asistentul medical asigura:

e asistenta medicala primara;

¢ prim ajutor in caz de urgenta;

* - consiliere medicala la nivel individual si de grup;

* supravegherea administrarii corecte a tratamentului medicamentos recomandat de
medicul de familie/ medicul specialist si monitorizarea starii de sanatate a
beneficiarului;

¢ mediaza relatia beneficiarului cu medicul de familie si alte institutiii de sanatate;

* supravegherea beneficiarilor in timpul efectudrii exercitiilor de recuperare, la
aparatele medicale din Centru;

- Suport material, avand in vedere Legea nr. 292/ 2011, art. 9 (5) pentru a contribui la
imbunatétirea alimentatiei beneficiarilor in vederea dezvoltirii sinitoase sl armonioase se
acordd o masa calda in sistem de catering in zilele in care participa la activitatile din Centru,
in valoare de 16,6 lei/ zi/beneficiar, conform H.C.L. nr. 5/2015;

- Activitati recreative, activitati artistice si de atelier, jocuri recreative: carti, table si rummy,
sport, excursii care au ca scop insusirea deprinderilor de igiend si viatd sinitoasa,
dezvoltarea personalititii, exprimarea opiniei, dezvoltarea abilitatilor manuale, extinderea
nivelului de cultura generala, stimularea talentelor culturale si artistice;
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- Realizarea unei refele de colaborare intre agentii si institutii locale - care sa actioneze

impreund pentru protectia si sprijinirea persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in dificultate;

Documente elaborate:
- intocmire condicd prezentd beneficiari: - 241;
- fisa procedurala catering meniu zilnic — 233;
- proces verbal predare - primire resturi alimentare: - 12;
- grafic de prezenta al beneficiarilor care au servit hrana prin sistemul de catering, conform
tabelelor de prezentd, pentru contabilitate: - 12;
- raport de activitate lunar: - 12;
- plan de activitate: - 12;
- fisd de monitorizare: - 106;
- fisa de consiliere psihosociala — 90;
- fisa consiliere de grup: 6;
- plan individualizat de interventie: - 99;
- plan de interventie: - 255;
- reevaluare: - 34;
- acorduri de parteneriat cu parohii din municipiul Curtea de Arges - 2;
- Intocmire chestionar, grad de satisfactie: - 16;
-intocmire fisa de iegire: - 2;
- cerere inscriere: - 1;
- decizie de admitere: - 1;
- anchete sociale — 15,
- evaluare initiala: - 15;
- fisa de evaluare socio-medicali: - 15;
- contracte pentru acordarea de servicii sociale: - 15;
- plan individualizat de servicii: - 15;
- program individualizat de asistenta si ingrijire: - 15;
- program individualizat de recuperare: - 15;
- program individualizat de integrare/reintegrare sociala: - 15;
- fisa de luare in evidenta: - 1;
- proces verbal incheiat cu institutiile de invatimant - 3;
- acord de parteneriat cu institutiile scolare din municipiul Curtea de Arges -3.
- plan de actiune pentru anul 2019;
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Proiecte si actiuni desfasurate de Centrul de zi ”Sf. Justinian” 2018

1. UN MARTISOR CREAT DE MINE ”Editia—V —
Centrul de zi ”Sfantul Justinian” din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, a organizat
in data de 01.03.2018, proiectul "UN MARTISOR CREAT DE MINE”, editia a — V —a.
Participanti: Beneficiarii Centrului de zi ”Sfantul Justinian™;
Activitdti desfasurate in cadrul proiectului:
- personalul, impreuna cu beneficiarii Centrului de zi ”Sfantul Justinian” au confectionat
martigoare si obiecte handmade, in cadrul atelierului de creatie. Mirtisoarele au fost expuse
in cadrul Parohiei Sf. Voevozi, spre vanzare;
- donatiile primite au fost folosite, exclusiv pentru beneficiarii Centrului de zi ”Sfantul
Justinian”.
Parteneri: Parohia Sf. Voevozi din Municipiul Curtea de Arges, str. Eroilor, nr. 36,
initiator proiect Pr. Arsene Nicolae.

2. DRAGOBETELE IN STIL ROMANESC

Directia de Asistenti Sociald Curtea de Arges a organizat in data de 23.02.2018,
proiectul ” DRAGOBETELE iN STIL ROMANESC”.

Locul de desfasurare al proiectului: CENTRU DE ZI PENTRU RECREERE
PENSIONARI.

Participantii la acest eveniment au fost:

e Director executiv D.A.S.: doamna Mariana Moise
¢ Profesor: domnul Voiculescu Constantin

e Beneficiarii Centrului Justinian

¢ Beneficiarii Centrului de Zi Recreere Pensionari

Activitatile desfasurate in cadrul proiectului:

Domnul Profesor Voiculescu Constantin le-a vorbit beneficiarilor ?nNam: la aceasta
activitate. De Dragobete exista superstitii si traditii spunandu-se ¢4 in aceasta zi, baietii cat si
fetele au datoria de a fi veseli pentru a avea parte de iubire tot anul.

La sfarsitul activitatii a avut loc o expozitie de martisoare cu vanzare, realizate
handmade de catre beneficiarii Centrului Sf. Justinian, dupa care s-a organizat si 0 mica
petrecere 1n stil romanesc.
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3. Importanta sportului pentru o viati sinitoasa
Centrul de zi "Sfantul Justinian™ din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, a organizat
in data de 18.05.2018, proiectul "Importanta sportului pentru o viati sinitoasa”.
Locul de desfasurare al proiectului: Centrul de zi ”Sfantul Justinian;
Participanti: Beneficiarii Centrului de zi ”Sfantul Justinian”;
Activitati desfasurate in cadrul proiectului:
* Beneficiarii Centrului de zi ”Sfantul Justinian”, au fost informati despre cum ar putea
sd-si imbunatiteasca starea de séndtate prin sport;
* Beneficiarii au efectuat exercitiile fizice, care le-au imbunititi considerabil
concentrarea psihica si ulterior, rezistenta fizica.

4. Ziua Internationala a- "’lei,,

Directia de Asistentd Sociala Curtea de Arges a organizat in data de 22 iunie,
proiectul "Ziua Internationala a Iei”. In cadrul acestui proiect s-a organizat o expozitie de
tablouri create de unii dintre beneficiarii Centrului de Recreere Pensionari: domnul Gemene
Ghita si doamna Predoiu Silvia. Expozitia a fost intitulata ”Contraste”.

Locul de desfasurare al proiectului: CENTRU DE ZI PENTRU RECREERE
PENSIONARI.

Participantii la acest eveniment au fost:
Director Executiv: doamna Mariana Moise;
Beneficiarii Centrului Acces;
Grupul vocal al Colegiul National Vlaicu Voda;
Beneficiarii Centrului de Zi pentru Recreere Pensionari;
Beneficiarii Centrului de zi Santul Justinian.
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Activitatile desfasurate in cadrul proiectului: in deschiderea proiectului
doamna Moise Mariana, director executiv D.A.S, a facut o prezentare video despre portul
popular romanesc - ia, devenita simbol al culturii romane si o sursa de inspiratie pentru
mari creatori de moda. Beneficiarii Centrului de zi Acces au prezentat expozitia * Ia,
simbol al creativitatii romanesti ” in cadrul careia au fost expuse picturi si ii din hartie
creponata, realizate in atelierul de creatie. A fost sustinut un recital sustinut de grupul
vocal al Colegiul National Vlaicu Voda, iar apoi beneficiarii Centrului de zi Recreere
Pensionari au admirat expozitia de tablouri numita ”Contraste”.

5. ZIUA INTERNATIONALA A PERSOANELOR VARSTNICE
Directia de Asistenta Sociala Curtea de Arges a organizat in data de 01.10.2018,
proiectul “Ziua Internationala a Persoanelor Varstnice”.
Locul de desfagurare al proiectului:
e Centru de Zi pentru Recreere Pensionari
e Restaurant ” Parc”
Participanti:
e Director Executiv: d-na Mariana Moise
e Beneficiarii Centrului de Recreere Pensionari
e Beneficiarii Centrului ” Sfantul Justinian
e Domnul Profesor Voiculescu C-tin
e Domnul Profesor Vasilescu Ion
e Farmacia ,,Catena”
Activitati desfasurate in cadrul proiectului:

* Doamna Mariana Moise, a vorbit beneficiarilor despre aceasta zi importanta si le-a
reamintit oamenilor cat sunt de valorosi, indiferent de varsta, amintind proverbul
~Cine nu are batrani si- si cumpere”. Societatea trebuie sa asigure cresterea calitatii
vietil pentru persoanele in varsta si si respecte drepturile lor, pentru a putea trai in
demnitate.

* Domnul profesor Voiculescu Constantin a multumit Primariei si Consiliului Local
pentru infiintarea acestui centru, cd autoritatile s-au gandit si la pensionari si a vorbit
despre omul la varsta a treia.

* Domnul profesor Vasilescu Ion, la randul dumnealui a multumit autoritatilor pentru
sprijinul acordat si ca doreste mai multe activitati culturale.
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o In incheierea activitatii lantul farmaceutic “Catena” reprezentat de d-na farmacist Savu
Magda si Dinescu Ramona, au facut o prezentare de produse farmaceutice, iar la final
le-a oferit un mic cadou pensionarilor prezenti la aceasta activitate.

e Tot la finalul activitatii a avut loc un concurs de sah simultan intre d-ul Vlaicu Aurel si
zece dintre beneficiarii Centrului de Recreere Pensionari.

e In data de 02.10.2018, a avut loc o mica petrecere, la restaurantul "Parc” cu masa
festiva.

6. ZIUA MONDIALA A SANATATII MENTALE

Centrul de zi ”Sfantul Justinian”, din cadrul Directiei de Asistentd Social, a organizat
in data de 10.10.2018, proiectul ” Ziua mondiala a sanitatii mentale”. In fiecare an, pe 10
octombrie, se marcheazi Ziua mondiala a sinati{ii mintale. A fost stabilita, in 1992, de citre
Federatia Mondiala pentru Sanatate Mintala (World Federation for Mental Health - WFMH),
pentru a creste gradul de constientizare si educare, la nivel mondial, in privinta sinatitii
mintale.

O multitudine de factori de naturd sociald, demografic, psihologici sau biologica
contribuie la mentinerea sanatatii mintale a unei persoane. Tulburirile mintale apar in toate
culturile si in toate etapele vietii. De asemenea, pe langi ceilal{i factorii genetici §i psihici,
integritatea sandtatii mintale se asociazd cu schimbirile sociale rapide, cu nivelul stresului de
la locul de munca, discriminarea de gen, excluderea sociald, stilul de viatd nesénitos,
riscurile violentei de toate tipurile, cu alte probleme de sanitate, cu accesul la ingrijire si
tratament $i cu incélcarile drepturilor omului.

Locul de desfasurare al proiectului: Centrul de zi ”Sfantul Justinian™;

Participanti: Beneficiarii Centrului de zi ”Sfintul Justinian®;

Activititi desfasurate in cadrul proiectului:

* beneficiarii Centrului de zi "Sfantul Justinian” au fost informati despre cum ar trebui
sa functioneze organismul in parametri normali;

e avand informatiile corecte, pot alege in cunostintd de cauzi si-si imbunititeasca atat
sdnatatea cat si viata in ansamblu.

7. CENTENARUL MARII UNIRI SI SARBATOAREA SFANTULUI ANDREI
Directia de Asistentd Sociala Curtea de Arges a organizat in data de 29 noiembrie,
ﬁa_mﬁi “Centenarul Marii Uniri gi Sarbatoarea Sfantului Andrei”.
In cadrul acestui proiect au fost premiati beneficiarii care au participat la campionatul
de sah.
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Locul de desfasurare al proiectului:
Centru de Zi Pentru Recreere Pensionari.
Participantii la acest eveniment:
e Director Executiv: doamna Mariana Moise,
e Preot: domnul Palmes Cristian, reprezentant al parohiei “Sfintii Voievozi” Curtea de
Arges.
Profesor: domnul Voiculescu Constantin,
Profesor: domnul Becheru Silviu,
Voicila Elisa, eleva clasa a - III —a, Scoala Generala *’"Mircea cel Batran”.
Beneficiarii Centrului de Zi pentru Recreere Pensionari,
e Beneficiarii Centrului de Zi Sfantul Justinian.

Activitati desfasurate in cadrul proiectului:

In deschiderea proiectului, Doamna Director Executiv, Moise Mariana a prezentat un
material despre implicarea si sustinerea pe catre Directia de Asistenta Sociala o ofera
beneficiarilor de servicii sociale.

Domnii profesori Becheru Silviu si Voiculescu Constantin au prezentat un material
despre Sarbatoarea “"Centenarului Marii Uniri”.

Preotul invitat a prezentat un scurt material despre Sarbatoarea Sf. Ap. Andrei,
Ocrotitorul Romaniei. Astfel, se uneste spiritual sarbatoarea Bisericii romane cu sarbatoarea
Romaniei. Asa se explica si faptul ca el este unul dintre cei mai populari sfinti ai nostrii si ca
numele lui este viu, nu numai in evlavie, dar, si in folclorul romanesc.

Eleva,Voicila Elisa a sustinut un program artistic in cinstea celor doua sarbatori.

In incheierea proiectului au fost premiati castigatorii campionatului de sah.

Locul I - Dobrin Ion si Piele Marin,

Locul II Stefanescu Constantin,

Locul III - Cocosila Ion

Locul IV - Ionescu Nicolae ,Peles Constantin, Titei Petre.
Prof. Ionescu Nicolae a sponsorizat acest campionat de sah.

8. ZIUA INTERNATIONALA A PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Centrul de zi ”Sfantul Justinian™ din cadrul Directiei de Asistentd Sociala, a organizat in
data de 03.12.2018, proiectul ” Ziua internationali a persoanelor cu dizabilatati”. In fiecare
an, pe 3 decembrie, la nivel mondial este marcati Ziua Internationald a persoanelor cu
dizabilitati. Aceasta zi a fost adoptatd de Organizatia Natiunilor Unite (ONU) in anul 1992.
Astfel, a fost organizat un atelier de creatie cu expozitie, care promoveazi abilitatile
persoanelor cu dizabilititi.
Locul de desfasurare al proiectului: Centrul de zi ”Sfantul Justinian™;
Participanti:
* Beneficiarii Centrului de zi ”Sfantul Justinian™;
¢ Beneficiarii Centrului de zi JACCES”;
Activitati desfasurate in cadrul proiectului:
* Beneficiarii centrului de zi Acces, au desfisurat un program artistic si au Invitat arta
impletitului de la beneficiarii Centrului de Zi Sf, Justinian.
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* Beneficiarii celor doud centre au participat la sesiunea de comunicari orgazati in
cadrul proiectului.

e Expozitie cu obiectele create de beneficiarii Centrului de zi Sf. Justinian, in cadrul
atelierului de creatie.

10. COLINDE DE CRACIUN
Directia de Asistentd Sociald Curtea de Arges a organizat in data de 19 decembrie,
proiectul “Colinde de Craciun”. Tot in cadrul acestui proiect au fost premiati beneficiarii
care au participat la campionatul de table.
Locul de desfasurare al proiectului: Centru de Zi Pentru Recreere Pensionari.
Participantii la acest eveniment;
e Director Executiv: doamna Mariana Moise,
* Corul Seminarului Teologic Curtea de Arges ” Sf. Neagoe Vodi Basarab” impreuna
cu domnii profesori Sorescu Robert si Dascalu Ovidiu,
* Beneficiarii Centrului de Zi pentru Recreere Pensionari,
e Voicila Elisa, eleva in clasa a - III —a la scoala generala "Mircea cel Batran”.
e Beneficiarii Centrului de Zi Sfantul Justinian.

Activitati desfasurate in cadrul proiectului:

In deschiderea proiectului, Doamna Director Executiv, Moise Mariana a prezentat un
material despre implicarea si sustinerea pe care Directia de Asistenta Sociala o ofera
beneficiarilor de servicii sociale si au fost premiati beneficiarii, castigatori la concursul de
table ” Cupa Centenarului Unirii 1918-2018 .

Premiantii castigatori ai campionatului de table au fost:
Locul I - Stefanescu Constantin
Locul II - Floroiu Nicolae
Locul III - Titei Petre si Piun Florea

Domnul Profesor Ionescu Nicolae a sponsorizat acest campionat de table .

In incheiere, a fost urmarit programul artistic de colinde autentice si traditionale

romanesti oferit de: Voicila Elisa, eleva in cls.a- IIl- a la scoala generala "Mircea cel
Batran”, elevele Colegiului National Vlaicu-Voda si corul Seminarului Teologic Curtea de

Arges “Sf. Neagoe Voda Basarab”.
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PARTENERIATE MENTINUTE/INCHEIATE/REINNOITE

1. Contract de Parteneriat cu Parohia ,,Sfintii Voievozi’’ din Municipiul Curtea de Arges,

str. Eroilor, nr.36, reprezentata prin preot paroh Arsene Nicolae.

Obiective:
- Dezvoltarea deprinderilor religios- morale si sprijin moral si material al beneficiarilor
centrului de zi ,,Sfantul Justinian’’;
- Promovarea si cunoasterea drepturilor persoanelor cu dizabilitati de catre credinciosii
parohiei ,,Sfintii Voievozi’’;
- Prevenirea excluziunii si sprijinirea integrarii in societate a persoanelor cu dizabilitati.

2. Contract de parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,, Basarab I’’ din Municipiul Curtea de

Arges — reprezentata prin doamna director, profesor Popescu Anca.

Obiective:
- Dezvoltarea contractelor de parteneriat cu autoritétile publice, prin stabilirea de obiective
comune, conlucrarea cat si mobilizarea resurselor necesare pentru asigurarea unor conditii
de viata decente, demne pentru persoanele vulnerabile;
- Egalitatea de sanse;
- Mediatizarea activitatilor desfasurate.
3. Acord de Parteneriat cu Fundatia , Basarab’’ din Municipiul Curtea de Arges,
reprezentata de doamna Mariana Mustata.

Initierea/continuarea/dezvoltarea de servicii alternative institutionalizarii, destinate
persoanelor cu dizabilitati, de tipul:
- ateliere vocationale/terapii ocupationale;
- integrare pe piata muncii;
- trai independent si altele asemenea.

Obiective:
- Dezvoltarea calitatii resurselor umane si a abilitatilor de integrare pe piata muncii prin
facilitarea accesului la educatie in vederea integrarii/reintegrarii pe piata muncii;
- Promovarea ideii de solidaritate umana si ajutorarea persoanelor aflate in dificultate, sarace
si defavorizate.
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3. CENTRUL DE ZI PENTRU RECREERE PENSIONARI

Structura centrului de zi:
- 1 asistent social debutant (S),

- 1 asistent medical generalist (PL),
- 1 ingrijitor (M);

Misiunea centrului este aceea de a furniza servicii de supraveghere, ingrijire, recreere,
socializare, petrecere a timpului liber, consiliere sociald si psihosociald a pensionarilor din
Municipiul Curtea de Arges.

Obiectul principal de activitate al centrului il reprezintd organizarea de activititi de
petrecere a timpului liber, terapie ocupationala, asistenta socio-medicali si consiliere sociata
pentru pensionari.

L. Servicii Oferite de Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari:

A. Furnizeazi servicii sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. asigurd mdsuri specifice de protectie si asistentd sociald in conformitate cu nevoile
particulare ale beneficiarilor;
2. asigurad servicii socio—medicale pentru pensionari;
3. aplicd politicile si strategiile nationale, judetene locale, in concordanti cu specificul
centrului de zi, intocmind proiecte si programe proprii care sa asigure cresterea calititii
activitatii de protectie a pensionarilor care frecventeazi centrul;
4. realizeaza programe de sensibilizare a comunitatii cu privire la nevoile specifice ale
persoanei varstnice;
5. asigura colaborarea cu institutii $i organizatii la nivelul comunititii si anume:
- O.N.G —uri din cadrul comunitatii;
- alte institutii de pe raza Municipiului Curtea de Arges si din alte judete;
- Primdria Municipiului Curtea de Arges.

B. Informeazi beneficiarii, potentialii beneficiari, autorititile publice si publicul larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi:
1. punerea la dispozitia beneficiarului sau a oricarei alte persoane interesate de materialelor
informative:
2. organizarea unor sesiuni de informare cu privire la activitatea proprie;
3. realizarea de materiale informative, in format electronic sau pe suport de hartie cu
informatii despre activitatile centrului, localizare, personal de specialitate, facilitati, servicii
oferite si promovarea in presa a informatiilor relevante despre serviciul acordat.

C. Promoveazi drepturile beneficiarilor si imaginea pozitiva a acestora si previne
situatiile de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. consilierea si indrumarea cu privire la drepturile si obligatiile persoanelor varstnice;
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2. intermedierea relatiei beneficiarilor cu alte autoritéti si institutii din comunitate (institutii
medicale, etc.), in vederea facilitarii accesului la toate serviciile;

3. realizarea de materiale informative (pliante, brosuri), in scopul promovdrii drepturilor
persoanelor varstnice, conform legislatiei actuale;

4. monitorizarea persoanelor vérstnice pentru a preveni situatiile de risc si a combate
izolarea si marginalizarea;

5. asigurarea serviciilor socio-medicale pentru beneficiari in vederea depasirii situatiilor de
vulnerabilitate;

6. asigurarea activitatilor instructiv—educative, de dezvoltare a abilitatilor si capacitatilor
cognitive, psihomotorii si social-adaptative;

7. indeplinirea standardelor de calitate a serviciilor oferite si a standardelor ocupationale
specifice centrelor de zi pentru persoane varstnice.

D. Asiguri calitatea serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. asigurarea feed-back-ului prin aplicarea de chestionare si fise de evaluare grad de
satisfactie;
4. aplicarea si respectarea standardelor minime de calitate.

Documente elaborate:
- intocmirea de dosare pentru beneficiari —79;
- dosare aflate in evidenta centrului - 228;
- fise de evaluare initiala a cazului — 79;
- fise de evaluare periodica — 162;
- contracte pentru acordarea de servicii — 79;
- program individualizat de interventie / evaluare — 99;
- program individualizat de interventie / reevaluare — 49;
- fise consiliere sociala — 201;
- cereri de retragere din cadrul centrului — 14;
- consultatii medicale verificari parametrii vitali — 394;
- consultatii privind supravegherea beneficiarilor la sala de sport — 302;
- anchete sociale - 79;
- fise de iesire a cazului — 14;
- procese verbale incheiate cu institutii (politia )- 1;
- referate admitere centru — 26:
- acorduri de parteneriat cu institutii scolare de invatamant din Municipiul Curtea de Arges —
1;
- acorduri de parteneriat cu parohii din Municipiul Curtea de Arges — 1;
- raport de activitate lunar — 15;
- proiecte organizate de Centrul de Recreere Pensionari sau in parteneriat cu alte institutii —
12;
- frecventa zilnica de beneficiari — 30 persoane ( pentru diverse activitati: sah, rummy, table,
tenis de masa).
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II. Proiecte si actiuni desfasurate de Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari:

1. 100 DE ANI DE LA ” UNIREA PRINCIPATELOR ROMANE ”

Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari a organizat in data de 22.01.2018, proiectul
100 DE ANI DE LA ” UNIREA PRINCIPATELOR ROMANE”

Locul de desfasurare al proiectului: Centrul de zi pentru Recreere Pensionari;

Participanti: Beneficiarii centrului

Activitati desfasurate in cadrul proiectului:

Domnul Director al Muzeului Municipiului Curtea de Arges, Dumitrache Stefan a
vorbit beneficiarilor despre Unirea ce a fost strans legata de personalitatea lui domnitorului
Alexandru Ioan Cuza, iar domnul profesor Voiculescu Constantin a vorbit despre Unirea
Principatelor Romane oglindita in literatura noastra romana.

2. ” DRAGOBETELE IN STIL ROMANESC ”

Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari a organizat in data de 23.02.2018 proiectul, ”
Dragobetele in stil romanesc” .

Locul de desfasurare al proiectului: Centru de Zi pentru Recreere Pensionari

Participanti: Beneficiarii centrului

Activitati desfasurate in cadrul proiectului:

- Domnul profesor Voiculescu Constantin a vorbit beneficiarilor conform legendelor
populare.

- La sfarsitul activitatii a avut loc o expozitie de martisoare realizate handmade de
catre copii de la Centrul Acces si beneficiarii de la Centrul Sf. Justinian.
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3 .”ANIVERSAREA ZILEI INTERNATIONALE A FEMEII - 8 martie”
Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari a organizat in data de 08.03.2018, proiectul
”Ziua Internationala a Femeii ” — 8 martie
Locul de desfasurare al proiectului: Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari
Participanti:
- Domnul Primar al Municipiului Curtea de Arges Panturescu Constantin
- Beneficiarii Centrului de Zi pentru Recreere Pensionari

Activitati desfasurate in cadrul proiectului:
In deschiderea proiectului de ™ Ziua Femeii” beneficiarele prezente au primit din
partea domnului primar Panturescu Constantantin cate o floare si un calduros ¥ La multi

__uu

ani

4. "CAMPIONAT DE SAH” - CUPA 27 MARTIE 2018

Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari a organizat in perioada 19-27 martie,
proiectul ”Campionat de sah” — Cupa 27 martie 2018 .

Locul de desfasurare al proiectului: Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari

Participanti:

- Beneficiarii Centrului de Zi pentru Recreere Pensionari inscrisi la acest campionat
de sah

Activitati desfasurate in cadrul proiectului:

In data de 27 martie doamna Director Executiv Moise Mariana a premiat castigatorii

acestui campionat de sah.
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5. SARBATOAREA "SFANTUL GHEORGHE — PURTATORUL DE BIRUINTA”
Centrul de Zi Recreere Pensionari a organizat in data de 23.04.2018, proiectul
Sarbatoarea ” Sfantul Gheorghe — Purtatorul de Biruinta”.
Locul de desfasurare al proiectului: Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari
Participanti:
- doamna Director Executiv: Moise Mariana
- Beneficiarii sarbatoriti ce poarta numele Sfantului Gheorghe,
- Beneficiarii centrului;
- Preot Arsene Nicolae de la parohia Sf. Voievozi ” din municipiul Curtea de Arges.
Activitati desfasurate in cadrul proiectului:
Preotul Arsene Nicolae, in deschiderea proiectului, a vorbit beneficiarilor despre viata
Sfantului Mare Mucenic Gheorghe numit si Purtatorul de Biruinta.
Beneficiarele sarbatorite au primit un buchet de flori si cate o icoana cu Sf. Gheorghe.

6.” EDUCATIA IN SANATATE A PERSOANEI VARSTNICE ”
Centrul de Zi Recreere Pensionari a organizat in data de 25.04.2018 proiectul,
”Educatia in sanatate a persoanei varstnice”.
Locul de desfasurare al proiectului: Centru de Zi pentru Recreere Pensionari;
Participanti: - Beneficiarii Centrului de Zi pentru Recreere Pensionari;
- Dr. Badea Adina — medic medicina de familie.

Activitati desfasurate in cadrul proiectului:

Doamna doctor Badea Adina a discutat despre bolile varstei a treia si complicatiile
acestora: boli cardiovasculare, boli cerebrale, boli respiratorii, diabet zaharat tip II,
osteoartrita, boala Parkinson, boala Alzheimer, cancer si adenomul de prostata, prevenirea
imbatranirii active si acordarea atentiei sporite fata de alimentatia sanatoasa cat si a sportului.
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7. 7 SARBATOAREA SFINTILOR mgwwgﬂ CONSTANTIN SI ELENA”
Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari a organizat in data de 21.05.2018 proiectul
”Sarbatoarea Sfintilor ::E..m: Constantin si Elena”.
Locul de desfasurare al proiectului: Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari
Participanti: Beneficiarii Centrului de Zi pentru Recreere Pensionari
- Preot Arsene Nicolae de la parohia Sf. Voievozi Mun. Curtea de Arges,
- Domnul Profesor Voiculescu Constantin.
>o:<:mﬁ desfasurate in cadrul proiectului:
in deschiderea proiectului preotul Arsene Nicolae a vorbit beneficiarilor prezenti
despre aceasta sarbatoare importanta a Sf. Tmparati Constantin si Elena, sarbatoare strans
legata de puterea Sfintei Cruci — semnul central al religiei crestine.
La finalul activitatii a fost oferita cate o diploma beneficiarilor participanti la
campionatul de table.

8. 7 ZIUA UNIVERSALA AIE1”
Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari a organizat in data de 22.06.2018, proiectul
Ziua Universala a Iei.
Locul de desfasurare al proiectului: Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari
Participanti:
- Doamna director D.A.S: Mariana Moise,
- Beneficiarii Centrului de Zi Acces,
- Beneficiarii Centrului de Recreere Pensionari,
- Beneficiarii Centrului de Zi Sfantul Justinian,
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- elevi de la Colegiul National Vlaicu Voda.
Activitati desfasurate in cadrul proiectului:

In deschiderea proiectului, doamna director executiv Moise Mariana, a facut o
prezentare video cu privire la ia romaneasca, devenita un simbol al culturii romane si o sursa
de inspiratie pentru marii creatori de moda. Beneficiarii de la Centrul de Zi Acces au
prezentat expozitia - Ia, simbol al creativitatii romanesti, iar domnul Gemene Ghita si
doamna Predoiu Silvia, beneficiari ai Centrului de Zi Recreere Pensionari au prezentat
expozitia de tablouri numita Contraste. In incheiere elevii Colegiului National Vlaicu Voda
au sustinut un recital de cantece .

9. ”PREVENIREA SI COMBATEREA INSELATORIEI ASUPRA PERSOANEI
VARSTNICE ”
Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari a organizat in data de 26.09.2018 proiectul
” Prevenirea si combaterea inselitoriei asupra persoanei varstnice”.
Locul de desfasurare al proiectului: Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari.
Participanti:
- Doamna Director D.A.S: Mariana Moise,
- Agent Sef: Catalin Nita,
- Agent principal: Sorina Cantemir,
- Agent principal: Negoe Mihai,
- Beneficiarii Centrului de Zi Recreere Pensionari.
Activitati desfasurate in cadrul proiectului:
Reprezentantii din partea Politiei Mun. Curtea de Arges au prezentat un material
informativ pentru beneficiari referitor la furturile din locuinte, posete, buzunare si infractiuni
prin metoda accidentul si coletul.
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10. ”ZIUA INTERNATIONALA A PERSOANELOR VARSTNICE ”
Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari a organizat in data de 01.10.2018 proiectul,

Ziua Internationala a persoanelor varstnice.
Locul de desfasurare al proiectului : Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari
In data de 02.10.2018, a avut loc petrecerea dedicata pensionarilor ce a avut loc la

restaurantul ” Parc .

11. 7 CENTENARUL MARII UNIRI SI SARBATOAREA SFANTULUI
ANDREI”
Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari a organizat in data de 29.11.2018 proiectul,
”Centenarul Marii Uniri si Sarbatoarea Sfantului Andrei” .
Locul de desfasurare al proiectului : Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari
Participanti:
- Doamna Director Executiv: Moise Mariana;
- Preotii: Vlasceanu Ovidiu si Palmes Cristian de la parohia
- Domnul Profesor Voiculescu Constantin;
- Domnul Profesor Becheru Silviu;
- Beneficiarii Centrului de Recreere Pensionari;
- Beneficiarii Centrului Sfantul Justinian;
- Eleva Voicila Elisa cls. a-III-a sc. Mircea cel Batran;
Activitati desfasurate in cadrul proiectului:

In deschiderea proiectului domnii profesori Becheru Silviu si Voiculescu Constantin au
prezentat un material despre ” Centenarul Marii Uniri ”, iar preotii invitati au prezentat un
material despre importanta acestei sarbatori ”Sarbatoarea Sf. Apostol Andrei, Ocrotitorul
Romaniei” .

in incheierea activitatii au fost premiati castigatorii de la campionatul de sah ce a avut
loc in cadrul centrului.

2

Sfintii Voievozi 7;
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12.” IMPODOBIREA BRADULUI DE CRACIUN *

Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari a organizat in data de 10.12.2018 proiectul
“Impodobirea bradului de Craciun”.

Locul de desfasurare al proiectului: Centul de Zi Recreere Pensionari

Participanti: Beneficiarii Centrului de Recreere Pensionari

Activitati desfasurate in cadrul proiectului:

In deschiderea proiectului a fost impodobit bradul de catre beneficiarii prezenti la
aceasta activitate pentru a intra in atmosfera sarbatorii de Craciun.

13.” COLINDE DE CRACIUN ”

Centrul de Zi pentru Recreere Pensionari a organizat in data de 19.12.2018 proiectul ”
Colinde de Craciun ”

Locul de ammmmmcnmao al proiectului : Centrul de Zi Recreere Pensionari

Participanti:
-Doamna Director Executiv: Moise Mariana,
- Corul Seminarului Teologic Curtea de Arges ” Sf. Neagoe Voda Basarab ” cu profesorii
Dascalu Ovidiu si Sorescu Robert ,
- Voicila Elisa, eleva in cls.a- III- a la sc. Mircea cel Batran,
- Beneficiarii Centrului de Zi Recreere Pensionari,
- Beneficiarii Centrului de Zi Sfantul Justinian.
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Activitati desfasurate in cadrul proiectului:

Proiectului a inceput cu programul artistic oferit de invitati: eleva Voicila Elisa a
incantat beneficiarii cu un program de colinde, fiind urmata de corul Seminarului Teologic
care a interpretat colinde autentice si traditionale romanesti.

In incheire, au fost premiati beneficiarii castigatori la concursul de table ” Cupa
Centenarului Unirii 1918-2018”.

13. CENTRUL CRESA POSADA

Organizarea Centrului de zi Cresa Posada
Structura de personal:

- 2 asistenti medicali principali (PL),

- 1 asistent medical generalist,

- 4 infirmieri (M),

- 1 ingrijitor (M);

Cresa este un serviciu de interes local, public sau privat, care are misiunea de a oferi,
pe timpul zilei, servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor de
varsta anteprescolara.

Obiectivele generale ale educatiei timpurii anteprescolare vizeazi urmitoarele
aspecte:

a) stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tinand cont de particularitatile specifice, de varsta
acestuia si de potentialul siu evaluat;

b) realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa a adultului, rutina zilnica,

organizarea eficienta si protectivia a mediului si a activitatilor de invitare;

¢) promovarea jocului ca forma de activitate, metod, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varstele timpurii;

d) promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activititi de grup specifice vérstei;

e) sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

Programul de functionare al unititii in care se ofera servicii de educatie anteprescolara
este flexibil, urmareste acoperirea nevoilor copiilor si parintilor si poate fi:
a) program normal, pand la 5 ore pe zi, in functie de solicitirile parintilor;
b) program prelungit, 10 ore pe zi.
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Astfel, se propune un program de lucru zilnic, intre orele 6.00 s1 18.00, de luni pana
vineri.

Tipurile de servicii pe care le oferi unititile de educatie anteprescolari sunt:

a) servicil de educatie timpurie realizate in baza unui curriculum national, centrat pe
dezvoltare fizica, cognitivd, emotionala si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea
timpurie a eventualelor dificultiti /deficiente de dezvoltare;

b) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

¢) servicii de supraveghere a starii de sanitate a copilului;

d) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie
parentald, de informare.

Cresa este organizatd din punct de vedere educational pe grupe de varste,
respectiv:

- grupa mijlocie: (copii intre 1 si 2 ani);
- grupa mare (copii intre 2 si 3 ani).

Grupele sunt eterogene, iar repartizarea fratilor si a prietenilor de varste diferite se
face in aceeasi grupa.

Cresa are spatiu pentru desfisurarea activititilor in aer liber, doud sili destinate
activitailor instructiv-educative si activitatilor de joc specifice varstei.

Unitatea functioneazd pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul vacantelor scolare,
perioada in care nu se organizeazi proces instructiv-educativ.

Procedurile si criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere sunt stabilite de citre
conducerea unititii in colaborare cu consiliul de administratie al unitatii de invatimant care
coordoneazd metodologic activitatea de educatie anteprescolard a cresei si sunt ficute
publice prin afigarea la sediul unititii de educatie anteprescolara.

La inscrierea copiilor in Cresi nu se percep taxe.

Este interzis refuzul inscrierii copiilor in cresd pe criterii discriminatorii bazate pe:
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie socials, convingeri, gen, varsta, dizabilitate,
boala cronicd necontagioas, infectarea HIV ori apartenenta la o categorie defavorizata.

Tipurile de activitati desfisurate cu copiii sunt:

a) jocul cu jucdria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip si apd, jocul de constructie,
jocul didactic;

b) activitati artistice si de indemanare: desen, picturd, modelaj, activititi practice si
gospodaresti;

c) activititi de muzica si de miscare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text si cant, cantece,
euritmie;

d) activitati de creatie si de comunicare: povestiri, memoriziri, lucrul cu cartea, citire de
imagini;

e) activitati de cunoastere: observari, lecturi dupd imagini, activititi matematice, convorbiri.
jocuri didactice, experimente;

f) activitati in aer liber: plimbari, jocuri la nisipar, jocuri si intreceri sportive, utilizarea
aparatelor de joaca.

Durata activitatilor desfasurate cu copiii anteprescolari variaza in functie de nivelul de
varstd si de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea. Indiferent de durata
recomandatd pentru desfisurarea unei activititi, educatoarea isi va adapta demersul didactic
in functie de reactia copilului/copiilor.
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Pentru sugari, durata unei activitati este de cel mult 5 minute, pentru copiii cu varste
intre 1 si 2 ani durata activitatii creste pana la cel mult 10 minute, iar pentru copiii cu varste
intre 2 si 3 ani activititile dureazi pani la 15-20 minute.

Activitdtile in educatia anteprescolara alterneaza cu pauze. Acestea au o durati cel
putin egala cu durata activitatii.

In alcatuirea orarului pentru grupele de copii 1-2 ani si 2-3 ani s-a avut in vedere
imbinarea activitatilor dinamice de invitare cu activitati linistite, respectiv: 30-60 de minute
de activitate, de doud ori pe zi, constdnd in desenat, ascultat povesti, somn, in functie de
personalitatea si dorinta copilului si imbinarea acestor activititi din sala de grupa cu cele de
afara.

Programul sugarilor este strict individualizat.

Echipa mutidisciplinard de intereventie timpurie evalueazi anual toti copiii din
unitatea in care se oferd servicii de educatie anteprescolard, pentru a depista eventualele
dificultati /deficiente in dezvoltarea competentelor personale ale acestora.

Interventia timpurie si monitorizarea evolutiei copiilor cu cerinte educationale speciale
sunt asigurate de cétre echipa multidisciplinard de educatie anteprescolara, pe baza unui plan

~de interventie personalizat.

Activitatile de ingrijire si educatie destinate copiilor anteprescolari se desfisoar pe
baza unei planificari care vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii,
respectand programul zilnic stabilit de curriculumul pentru educatie anteprescolard si
metodologia specifici de aplicare a acestuia.

Pentru asigurarea ingrijirilor medicale in caz de urgentd, unitatea in care se oferd
servicii de educatie anteprescolard solicita servicii de urgenta teritoriale.

in vederea evaluirii potentialului copilului si stimuldrii dezvoltirii optime a acestuia,
unitatea in care se oferd servicii de educatie anteprescolari colaboreazi cu psihologi,
mentori, metodisti ai inspectoratului scolar judetean precum si cu alti specialisti.

Activitétile din cadrul unititii in care se ofera servicii de educatie anteprescolari au ca
principiu fundamental munca in echipa.

De serviciile acordate de Cresa Posada beneficiaza copiii in varstd de la 1- 3 ani care
au domiciliul sau resedinta in municipiul Curtea de Arges si pdrintii/reprezentantii legali ai
copiilor care frecventeazi Cresa.

Finantarea cresei se realizeaza din bugetul local, pentru acoperirea cheltuielilor de
personal pentru personalul didactic si nedidactic si a cheltuielilor de organizare $i functionare
a cresei, sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, contributii lunare ale
périntilor/reprezentantilor legali, donatii, sponsorizari si alte surse legal constituite.

In anul 2018, in cadrul Centrului Cresa Posada au fost inscrisi un numar total de 33
copii, dintre care 14 fete si 19 baieti..

Pe categorii de varsta avem urmitoarea repartizare:

* grupa de varstd 1-2 ani: 16 copii, dintre care 9 baieti si 7 fete;

* grupa de vérsta 2-3 ani: 17 copii, dintre care 10 baieti si 7 fete.

* Activitdtile de ingrijire si educatie destinate copiilor anteprescolari se desfasoard pe
baza unei planificari care vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati
copiii, respectdnd programul zilnic stabilit de curriculumul pentru educatie
anteprescolara si metodologia specificd de aplicare a acestuia
In cursul anului 2018 au fost realizate activitati educative, recreative si de socializare.
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e ACTIVITATI EDUCATIVE
1. In luna ianuarie 2018, s-a realizat si desfasurat proiectul: ,,Jarna bine ai venit !”’cu
urmatoarele teme: ,,Iarna in padure’’ si,,Vino la fereastra mea fulgulet de nea”’.

In cadrul acestui proiect au fost organizate jocuri de miscare, jocuri distractive, jocuri
de cunoastere, lectura dupa imagini, comunicare, jocuri senzoriale, educatie muzicala..

2. In luna februarie 2018, s-a desfasurat proiectul ,,Iarna zglobie’’, avand urmatoarele
teme: ,,Iarna in padure”’, ,,Animalul preferat’’, ,,Sa ramai iarna cu bine”

In cadul acestor teme s-au desfasurat activitati didactice precum modelajul, pictura,
memorizare prin joc, precum si activitati despre mediul inconjurator si animalele din
padure.

3. In luna martie 2018, a avut loc proiectul tematic ,, Vestitorii primaverii” care a cuprins
urmatoarele teme: “De ziua mamicii mele”, In gradina cu floricele”’.

Cu ocazia sosirii primaverii, au fost organizate pentru copii activitati dedicate zilei de
8 martie si anume activitati de confectionare a martisoarelor si felicitarilor pentru mamici.

4. In luna aprilie 2018, s-a desfasurat proiectul tematic ,,Primavara—n tara mea’’ cu
urmatoarele teme: ,,Primele legume’’, "Pasari calatoare’’.

In cadrul acestui proiect s-au organizat si desfasurat activitati distractive, de
cunoastere a pasarilor, florilor si legumelor de primavara. S-au desafurat activitati de
modelaj- cosuri din plastilina, precum si pictura pe oua din spuma.

5. In luna mai 2018, s-a desfasurat proiectul tematic: ,,Ramas bun draga primavara’’ cu
urmatoarele teme:,,Mijloace de transport’’, *In calatorie”, .. Fructele preferate’’.

In cadrul programului ,,Sa stii mai multe, sa fii mai bun’’au fost organizate activitati
sportive, religioase si muzicale.

Temele acestor activitati au fost:

1. Activitate culturala : Animatii TV - ,,Albinuta Maya’’, ,,Masa si ursul’’.

2. Activitate plastica si Educatie sanitara - ,,Concurs desene pe asfalt”, | Minte
sanatoasa in corp sanatos’’

3. Activitate muzicala /activitate ecologica — Micul artist /Micul ecologist.

4. Activitate sportiva — Concurs sportiv, Carnavalul florilor.
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5. Educatie religioasa —Micul crestin.

6. In luna iunie 2018, a avut loc proiectul tematic ,,Vara colorata™ cu temele: ,,Ce facem

s = an

vara” si tema “Piticii —micii actori”.

In cadrul acestui proiect, copiii au fost costumati specific rolului avut, pentru
activitatea de final de an scolar. De asemenea, au dansat si s-au distrat pe muzica specifica
varstel.

7. In luna iulie 2018, conform curriculumului pentru educatie timpurie, s-a intrat in vacanta
de vard. Prezenta copiilor la grupa a fost mai redusa si din acest motiv s-au organizat
activitati si jocuri distractive la libera alegere.

8. In luna august 2018, Cresa a fost inchisa, pentru efectuareca curiteniei generale, a
dezinfectiei si dezinsectiei, personalul avand o perioada de concediu de odihna.

9. In luna septembrie 2018, s-a desfasurat proiectul ,,Acomodare la gradinita” ce a cuprins
urmatoarele subteme: ,,Sa ne imprietenim cu Martinel”’, ,.Sa ne imprietenim cu papusica
Rica”.

Proiectul a fost dedicat familiarizarii si adaptarii copiilor cu programul, rutina si
tranzitiile specifice.
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1. In luna octombrie 2018, a avut loc evaluarea initiala a copiilor si proiectul ,,La
Cresa”.
Temele proiectului: "Jucariile noastre™ si ,,Sa ne imprietenim cu totii”, s-au desfasurat
cu scopul socializarii, cu scopul de a ne cunoaste cu totii.
2. In luna noiembrie 2018, s-a desfasurat proiectul ,, Toamna tarzie”, ce a cuprins
subtemele urmatoare: ,,Copacelul”, ,,Ce am invatat despre toamna”.
Prin diverse activitati, la alegere, si prin jocul cu jucaria, copiii au vazut cum arata in
forma lor legumele si fructele de toamna.
3. In luna decembrie 2018, s-a desfasurat proiectul cu titlul ,,Bucurii de Craciun”, in
cadrul caruia s-a desfasurat activitatea de Craciun cu tema ,,Ghetutele mele”,
,,Globuri vesele”, ”Sa-1 cunoastem pe Mos Craciun™.

ACTIVITATI RECREATIVE SI DE SOCIALIZARE

Copiii desfasoara zilnic activitati recreative si de socializare pentru a pastra un
echilibru intre activitatile de invatare si cele de relaxare si joc, in acest sens personalul
educativ elaboreaza anual programul activitatilor recreative si de socializare;

Acest serviciu asigura conditiile si materialele necesare, conform vérstei copiilor,
pentru derularea activitatilor recreative si de socializare in cadrul Cresei si in comunitate;

Activitatile recreative si de socializare sunt planificate impreuna cu tot personalul
evitind suprasolicitarea copiilor;

Copiii, potrivit varstei, precum si parintii sunt informati asupra oportunitatilor
recreative si de socializare promovate in Cresa si in afara acesteia (in comunitate), precum si
asupra modului in care pot fi sprijini{i pentru a participa la acestea. La dispozitia
beneficiarilor, pentru sugestii si opinii se afla un registru de opinii si sugestii, ce se afla la
intrarea in Cresa.

Personalul contribuie la dezvoltarea afectiva a copilului prin comunicare verbala si

non-verbala, prin consiliere, prin activitati de socializare.

Respectarea cu responsabilitate a sarcinilor de serviciu, mentinerea curateniei zilnice,
saptamanale atat in interiorul Cresei cat si in curte, sub directa indrumare a personalului
sanitar, a dus la mentinerea starii de sanatate a copiilor.

Cu privire la acest aspect, s-au realizat urmatoarele obiective:
1. Asigurarea conditiilor igienice ale Cresei:
*Curatenia si aerisirea,
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*Intretinerea curateniei,

*Procurarea materialelor dezinfectante.
2. Asigurarea sanatatii copiilor:

*Masurarea, cantarirea,

*Urmarirea permanenta impotriva epidemiilor,

*Urmarirea permanenta a igienei individuale,

*Realizarea educatiei sanitare.

3. Respectarea normelor igienico-sanitare de catre personalul Cresei

*Intocmirea fiselor de sanatate,

*Controlul periodic,

*Folosirea substantelor dezinfectante.

Aceste masuri au fost realizate de intregul colectiv al Cresei (asistente medicale,
ingrijitoare, infirmiere).

In unitate s-au efectuat lucrari de igienizare (deratizare, dezinfectie, dezinsectie), s-au
achizitionat masute, scaunele, dulapuri, aspirator,T.V., s-au reparat si inlocuit, unde a fost
cazul, obiectele de instalatie sanitara, s-au efectuat lucrari de reparatii ale instalatiei electrice.

Pe parcursul intregului an, s-a urmarit realizarea unei colaborari permanente cu
familiile copiilor care frecventeaza Cresa, precum si realizarea unei relatii de parteneriat
activ cu parintii in vederea respectarii interesului copilulul. In acest sens, personalul Cresei a
comunicat in permanenta cu parintii copiilor, informandu-i de problemele aparute, de
progresele inregistrate de fiecare copil, iar pe baza informatiilor primite de la parinti, s-a
actionat intotdeauna, tinand cont de interesul copiilor.

Intocmit:

Moise Mariana — Director Executiv DAS Curtea de Arges
Popescu Amalia — inspector superior — D.A.S. Curtea de Ar es; }
Moraru Gabriela — consilier - D.A.S. Curtea de >wmmm 7
Chirca Nicoleta —referent -D.A.S. Curtea de Arges rﬁx O
Becheru Elena — asistent social — D.A.S. Curtea de Arges;
Nitulescu Adina- asistent comunitar- D.A.S. Curtea de Arges
Panturescu Emilia — inspector superior R.U. - D.A.S. Curtea
Stan Sebastian Catalin — consilier juridic — D.A.S. Curtea de Arges;

Ionescu Cornel —sef birou — D.A.S. Curtea de Arges; ok —

Barbu Maria — asistent social Centrul Acces — D.A.S. Curtea de Arges; \wﬁv
Radulescu Vasilica — asistent medical Centrul Sf. Justinian — D.A.S. Curtea de ?.mnmm ( \ci
Ungureanu Claudia — Centrul de Recreere pensionari - D.A.S. Curtea de Arges; Q

Saroi Luminita — Centrul Cresa Posada — D.A.S. Curtea de Arges; gﬁx
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